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ATUALIZAGOES NESTE EDITAL

Inclusdo de parametros especificos para o teste fisico de candidatos PCD (6.2.1, item 1; 6.2.3, item 4; 6.2.4, item 4; 6.2.5, item 7) e melhoria
na redagdo do requisito do cargo de Professor Pedagdgico (3.5. PROFESSOR PEDAGOGICO, letra "a").

Inclusdo do trecho “curso superior completo de formagdo de professores dos anos iniciais” no requisito do cargo de Professor Pedagdgico
(3.5. PROFESSOR PEDAGOGICO, letra "a") e exclusdo do trecho “nomeacio para a” do item 3 do CAPITULO 3. CARGOS E VAGAS.

Atualizagdo das atribuigdes do cargo de Assistente Social (Capitulo 3.4. Cargos de Nivel Superior, ASSISTENTE SOCIAL, letra "b") em
13/11/2022 atendimento as disposicdes da Lei Federal n2 8.662, de 7 de junho de 1993, Art. 4° e 5°, da Resolugdo CFESS n° 273, de 13 de marco de 1993,
e do Oficio CRESS/PB N2 119/2022, de 09 de novembro de 2022.

Reabertura do concurso e ampliacdo do quadro de vagas (CAPITULO 3. CARGOS E VAGAS) em atendimento a Recomendagdo n2 6/22 PJ -
10/07/2023 Inga/2022. Atualizagdo das datas do certame descritas no CAPITULO 2. CRONOGRAMA PREVISTO. Inclusdo do procedimento de desisténcia
no CAPITULO 4. PROCEDIMENTO DE INSCRICAQ. Atualizagdo do horario e composicdo das provas no CAPITULO 5. PROVAS OBJETIVAS.

08/11/2022

09/11/2022

Alteracdo da data da prova objetiva para 08/10/2023. Atualiza¢io do conteldo programatico de conhecimentos especificos para o cargo de

12/07/2023 Vigilante.

Aumento da remuneragdo dos cargos de Assistente Social e Engenheiro Ambiental a pedido do Municipio de Inga (PB), conforme Oficio n®
0175/2023 — GP.

14/09/2023 Ampliacdo do prazo de inscrigdo e de emissdo ou atualizagdo do boleto bancario (CAPITULO 2. CRONOGRAMA PREVISTO).

22/09/2023 Ampliacdo do prazo de inscrigdo e de emissdo ou atualizagdo do boleto bancario (CAPITULO 2. CRONOGRAMA PREVISTO).

03/09/2023
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Capitulo 2: Item 3 — Alteragdo das datas dos eventos referentes a Entrevista Devolutiva da Avaliagdo Psicolégica e de todos os demais eventos
03/11/2023 subsequentes. Capitulo 6 — Segdo 6.3 — Itens 16, 17, 19, 20, 21 e 23: substituicdo do termo “Sessdo de Conhecimento das Razdes da

x n

Inaptiddo” por “Entrevista Devolutiva”; inser¢do do item 18 para tratar da forma de solicitacdo da entrevista devolutiva.

Capitulo 2: Item 3 —alteragdo das datas de publicagdo do resultado definitivo do teste fisico por cargo e das respostas aos recursos em face
11/12/2023 do preliminar; da lista de candidatos habilitados a avaliagdo psicoldgica e do local da avaliagdo psicoldgica; do resultado definitivo da
avaliagdo de titulos e das respostas aos recursos em face do preliminar.
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CAPITULO 1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. O Municipio de Ingd, no estado da Paraiba, torna publico o presente concurso publico que visa a sele¢do dos melhores
candidatos para o preenchimento de 169 (cento e sessenta e nove) vagas em 37 (trinta e sete) cargos efetivos, os quais atuardo no
municipio de Inga (PB), a critério da Administracdo Municipal.

2. O presente concurso publico sera realizado conforme as etapas abaixo discriminadas:
ETAPA TIPO CARGOS
Prova objetiva Eliminatdria e classificatoria Todos os cargos
Avaliagdo de titulos Classificatoria Cargos de Professor (todos) e Procurador
Teste fisico Eliminatoria Guarda Municipal
Avaliagdo psicoldgica Eliminatoria Guarda Municipal
3. Os candidatos ao cargos de Guarda Municipal deverdo, ainda, se submeter a investigacdo social e ao curso de formacao

inicial, todos obrigatdrios e eliminatdrios, conforme as regras e quantitativos estabelecidos neste edital (em cumprimento ao
disposto no Art. 10, incisos VI e VI, da Lei Federal N2 13.022, de 8 de agosto de 2014).

4. Em atendimento ao disposto no Art. 37, inciso Ill, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o prazo de
validade deste concurso publico sera de 2 (DOIS) ANOS, prorrogavel uma vez, porigual periodo, a critério do Municipio de Inga (PB),
a qual é responsavel por homologar o resultado deste concurso publico assim como por convocar os candidatos aprovados e analisar
0s requisitos para a nomeacao e a posse desses individuos.

5. A execuc¢do das etapas do presente concurso publico é de responsabilidade do Instituto de Apoio a Gestdo Educacional —
Igeduc, instituicdo brasileira inscrita no CNPJ n2 23.418.768/0001-85, e que disponibilizarad os seguintes canais de comunicagdo com
os candidatos para esclarecimento de todas as duvidas possiveis:

ATENDIMENTO POR WHATSAPP ~ ATENDIMENTO POR E-MAIL ATENDIMENTO PRESENCIAL COM HORA MARCADA
+55 8199276 1593 contato@igeduc.org.br Av. Barbosa Lima, N2 149, 29 andar, sala 213, Recife (PE)
6. O candidato podera obter esclarecimentos e informag@es adicionais diretamente na Prefeitura de Inga (PB), localizada na

Praca Vila do Imperador, N2 160, Centro, Inga (PB), CEP: 58.380-000, de segunda a sexta, das 07:30hs as 13:30hs, assim como pelo
telefone (83) 3394-1251 e pelo e-mail prefeitura@inga.pb.gov.br.

1.1. Competéncia da comissao.

1. A fiscalizagdo do presente processo de concurso publico é de responsabilidade da comissdo nomeada para esse fim —
devidamente autorizada pelo Prefeito Robério Lopes Burity por meio da Portaria N2 408/2022, de 27 de setembro de 2022 — cujos
membros estdo discriminados abaixo:

NOME CARGO MATRICULA
Silvana Mércia da Silva Presidente 0122971
Felippe Goncalves Garcia de Araujo Membro 2222971
Josenildo Pereira Matias Membro 2226183
Maria Marta Ferreira da Silva Membro 0002437
Noaldo Belo de Meirelles Membro 2226186
2. E de competéncia da comissdo do concurso publico conhecer as caréncias do Municipio de Inga (PB) no tocante aos

objetivos deste concurso publico; acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizagdao do certame; contribuir para o esclarecimento
de quest8es ndo previstas neste edital; e expedir normas regulamentares e complementares, quando necessarias a fiel execucao
dos termos deste edital.

3. A comissdo do concurso publico ndo terd acesso prévio ou privilegiado as questdes, as provas, aos gabaritos ou a quaisquer
dados confidenciais ou sigilosos.
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1.2. Deveres do candidato.

1. O candidato deve ESTAR CIENTE sobre todas as determinacdes deste edital, os avisos e as publicacGes oficiais relacionados
a este concurso publico e segui-las rigorosamente, assim como deve obedecer as determinacfes de todos os membros do Instituto
Igeduc e da comissdo do concurso que atuam neste certame.

2. O candidato deve TRATAR RESPEITOSAMENTE todos os representantes do Instituto Igeduc — inclusive os coordenadores,
os fiscais e os avaliadores —assim como os demais candidatos e membros da comissdo, agindo com responsabilidade e obedecendo
aos deveres impostos por este edital ao longo de todo o certame.

3. O candidato deve AGIR DE BOA-FE na apresentacdo de todos os documentos e informacdes necessérios ao bom
andamento do certame, assim como deve eximir-se de utilizar meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do certame com o
objetivo de fraudar o processo.

4. O candidato deverd apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO original com foto e
demais dados atuais, nitidos e legiveis e, quando solicitado, deve contribuir com a realizacdo de qualquer tipo de inspe¢do ou
verificagdo de segurancga nos locais de realizagdo do concurso publico.

CAPITULO 2. CRONOGRAMA PREVISTO.

1. Os candidatos interessados em participar do presente concurso publico deverdo acompanhar e participar ativamente das
etapas especificas por meio do PORTAL DO CANDIDATO do Igeduc, disponivel para acesso no site
https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb.

2. Poderda a comissdo deste concurso publico e/ou o Igeduc decidir sobre a alteragdo nas datas do cronograma apresentado
neste capitulo a fim de garantir a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia da Administracdo Publica
na realizagdo do presente certame.

3. O presente concurso publico obedecerd as datas dispostas no cronograma a seguir:
EVENTOS DATAS

Publicagdo do edital do concurso publico nos sites https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-
de-inga-pb e www.inga.pb.gov.br e nos murais da Prefeitura de Inga (PB)

10/07/2023

Disponibilizagdo do formulério eletrénico de envio dos pedidos de IMPUGNAGAO do edital em

https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb s LG 202 e L0 2025

Publicacdo do resultado da andlise dos pedidos de impugnacdo do edital em

15/07/2023
https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb e www.inga.pb.gov.br el

ABERTURA DAS INSCRICOES COM DISPONIBILIZAGAO DO FORMULARIO ELETRONICO DE  DE 11/07 ATE 25/09/2023, as
INSCRIGAO EM HTTPS://CONCURSOS.IGEDUC.ORG.BR/PREFEITURA-DE-INGA-PB 14h00

Disponibilizacdo do  formulario  eletrénico de pedido de isencdo em

https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb b2 L 2020 eise Lsy00 202

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos habilitados para receber a isengdo em

https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb e www.inga.pb.gov.br Loy

Disponibilizacdo do formuldrio eletrénico de recurso referente a listagem preliminar dos
candidatos habilitados para receber a isencdo em https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura- De 18/07/2023 até 21/07/2023

de-inga-pb
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EVENTOS

Publicacdo do resultado definitivo e das respostas aos recursos dos pedidos de isengdo em
https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb e www.inga.pb.gov.br

Disponibilizagdo do formulario eletrénico de pedido de desisténcia em
https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb

Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos habilitados a desisténcia em
https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb e www.inga.pb.gov.br

Disponibilizacdo do formulario eletronico de recurso referente a listagem preliminar dos
candidatos habilitados a desisténcia em https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-

pb

Publicagcdo do resultado definitivo e das respostas aos recursos dos pedidos de desisténcia em
https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb

Disponibilizacdo do formulario eletronico de solicitacdo de correcdo de dados cadastrais
pessoais em https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb

Ultimo dia emiss3o ou atualizagdo do boleto bancério para pagamento da taxa
de inscricdo em https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb

Publicagdo da concorréncia por cargo em https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-
pb e www.inga.pb.gov.br

Disponibilizagdo do formulério eletrénico de emissdo do CARTAO DE CONFIRMACAO DE
INSCRICAO — CC| (contendo o local e o horario das provas objetivas do candidato) em
https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb

REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA OS CARGOS DOS
GRUPOS MEDIO, TECNICO E PROFESSORES, NO TURNO DA MANHA

REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA OS CARGOS DOS
GRUPOS FUNDAMENTAL E SUPERIOR, NO TURNO DA TARDE

Publicacdo do gabarito preliminar das provas objetivas por cargo do concurso publico em
https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb e www.inga.pb.gov.br

Disponibilizacdo do formuldrio eletronico de submissdo de recursos referentes ao gabarito
preliminar das provas objetivas por cargo em concursos.igeduc.org.br

Publicagdo do GABARITO DEFINITIVO e das respectivas respostas a recursos das provas
objetivas por cargo em https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb e
www.inga.pb.gov.br

DATAS

28/07/2023

De 17/07/2023 até 20/07/2023

21/07/2023

De 22/07/2023 até 25/07/2023

30/07/2023

De 01/09/2023 até 12/09/2023

26/09/2023

Até 29/09/2023

Até 29/09/2023

08/10/2023

08/10/2023

09/10/2023

De 09/10/2023 até 12/10/2023

25/10/2023

WhatsApp Igeduc: +55 81 9 9276 1593 ¢ E-mail: contato@igeduc.org.br


https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb
http://www.inga.pb.gov.br/
https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb
https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb
http://www.inga.pb.gov.br/
https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb
https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb
https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb
https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb
https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb
https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb
https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb
http://www.inga.pb.gov.br/
https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb
https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb
http://www.inga.pb.gov.br/
http://www.igeduc.org.br/
https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb
http://www.inga.pb.gov.br/

]
[ ]
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS EFETIVOS l Educ
MUNICIPIO DE INGA — ESTADO DA PARABA

Pagina 9 de 57

EVENTOS DATAS

Publicacdo da lista preliminar de candidatos habilitados para a avaliacdo de titulos e teste
fisico, do local e horério de realizacdo do teste fisico e da pontuagdo preliminar na prova
objetiva dos demais cargos em https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb e
www.inga.pb.gov.br

31/10/2023

Disponibilizacdo do formulario eletronico de submissdo de recursos referentes a lista de
habilitagdo para a avaliagdo de titulos e teste fisico por <cargo em De 31/10/2023 até 03/11/2023
https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb e www.inga.pb.gov.br

Publicacdo da lista definitiva de candidatos habilitados para a avaliagdo de titulos e teste fisico
e respostas aos recursos em https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb e 20/11/2023
WWwWw.inga.pb.gov.br

Disponibilizacdo do formuldrio eletrénico para submissdo de documentacdo de titulos em

https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb Ll A s s

Realizagdo do teste fisico para o cargo de Guarda Municipal 26/11/2023

Publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos e do teste fisico por cargo em

https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb e www.inga.pb.gov.br SO

Disponibilizacdo do formulario eletrénico de submissdo de recursos referentes ao resultado
preliminar da avaliagdo de titulos e do teste fisico por cargo em De 30/11/2023 até 04/12/2023
https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb

Publicacdo do resultado definitivo do teste fisico por cargo e das respostas aos recursos em
face do preliminar, da lista de candidatos habilitados para a avaliagdo psicolégica e do local da

11/12/2023
avaliacdo  psicolégica em  https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb e /12/
www.inga.pb.gov.br
Realizacs - o . -
ealizacdo da avaliagdo psicolégica para os candidatos ao cargo de Guarda Municipal 17/12/2023

habilitados no teste fisico

Publicacdo do resultado definitivo da avaliagdo de titulos e das respostas aos recursos em face
do preliminar em https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb e 18/12/2023
www.inga.pb.gov.br

Publicacdo do resultado preliminar da avaliacdo psicoldgica em
https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb Le Ul
Peri licitaga i luti i i i

e”(?d? de .so |IC|t.a<;ao de entrevista devolutiva aos candidatos considerados inaptos na 08 e 09/01/2024
avaliagdo psicoldgica

Data de realizacdo da entrevista devolutiva da avaliacdo psicoldgica dos candidatos ao cargo 11/01/2024

de Guarda Municipal

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da avaliagdo psicoldgica, por meio de

formulario eletrénico acessivel em https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb Lol 2 Aoy
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EVENTOS DATAS

Publicagdo do resultado definitivo da avaliagdo psicolégica e das resposta ao resultado

- ) . i 17/01/2024
preliminar dessa etapa em https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb
Publicacdo do resultado preliminar, por cargo, do concurso publico em 18/01/2024
https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb e www.inga.pb.gov.br
Disponibilizagdo do formulario eletronico de submissao de recursos referentes ao resultado
preliminar por cargo do concurso publico em https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de- De 18/01 até 21/01/2024

inga-pb

Publicacdo do RESULTADO DEFINITIVO por cargo do concurso publico e respostas aos
respectivos  recursos em  https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb e 26/01/2024
www.inga.pb.gov.br

CAPITULO 3. CARGOS E VAGAS.

1. Para concorrer as vagas descritas neste edital é necessario realizar adequadamente o processo de inscricdo no concurso
publico o qual tem inicio com o preenchimento correto e completo do formulario de inscrigdo disponivel no Portal do Candidato do
site do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb), inclusive quando se tratar de candidato hipossuficiente ou
de pessoa portadora de deficiéncia (PCD).

2. Serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia (PCD) o minimo de 10% (dez por cento) das vagas por cargo neste
concurso publico (LC 154/2019) e ao menos 1 (uma) vaga, havendo pelo menos 2 (duas) para o respectivo cargo.

3. O candidato a este concurso publico devera, no momento da posse, preencher a todos os requisitos previstos neste
capitulo e na legislagdo vigente para o exercicio do respectivo cargo.

4. Para os cargos que preveem adicionais por insalubridade, beneficios e outros valores adicionais da fungdo, esses valores
serdo especificados por parte da Prefeitura de Ingd (PB) com base na legislagdo vigente no momento da posse.

5. As vagas de ampla concorréncia (VAGAS AC), as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia (VAGAS PCD), as
vagas de cadastro de reserva (CR), as atribuicGes, a remuneracdo, a carga hordria, os requisitos, os conteddos programaticos de
conhecimentos gerais e especificos de cada cargo do presente concurso publico estdo discriminadas neste capitulo, nos itens
seguintes.

6. Em cumprimento ao disposto no Art. 72 da Lei Complementar n® 004/2011, do municipio de Ingéd (PB), e ao Art. 15, § 29,
da Lei Federal N2 13.022, de 8 de agosto de 2014, fica reservada 1 (uma) vaga do cargo de GUARDA MUNICIPAL para preenchimento
prioritariamente por candidata do sexo feminino, devendo-se confeccionar listagens prdprias de resultados e de habilitagdo para
as candidatas a esse cargo, as quais estardo também presentes na listagem de ampla concorréncia (VAGAS AC) e, se houver, na
listagem de candidatos PCD (VAGAS PCD).

3.1. Cargos de Nivel Fundamental.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERACAO
13 2 15+ CR 40 horas semanais RS 1.320,00
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): possuir Ensino Fundamental completo no momento da posse.
b) S30 ATRIBUICOES do cargo: | — Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidracas),
fazendo a remocdo de sujeiras, lixo e entulhos, removendo-os para locais previamente estabelecidos; Il — Executar servicos de
transporte de mdveis e objetos em geral; Il - Executar servigos de carga e descarga de materiais; IV - Executar servicos de copa e

cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha etc.); V - Executar servicos de lavanderia (lavar e passar
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roupas); executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo; VI - Executar servicos de manutencdo e conservac¢do da
reparticdo ao qual for designado (a); VII — Auxiliar nos servicos burocraticos de baixa complexidade, como fazer cépias de
documentos, etc.; VIII- Zelar pela racionalidade e economicidade de materiais de m&do de obra empregados na execucdo de suas
tarefas; IX — Executar outras tarefas correlatas, quando determinadas pelos seus superiores.

c) O conteuldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

e LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréfica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua Portuguesa;
ortografia e redacdo oficial.

® MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacBes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana); juros simples
e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Ingad - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-
pb/downloads).

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: boas praticas no atendimento ao publico; ética
profissional; cuidados com instalagGes elétricas em servigos de limpeza; cuidados com instalagdes hidraulicas e de esgoto sanitério;
cuidados contra incéndio; limpeza e higienizagdo de banheiros, de cozinhas, de jardins e de areas externas; limpeza e higienizagado
de computadores, de equipamentos eletrénicos, de tapetes, de carpetes, de cortinas, de moveis e de eletrodomésticos; materiais
corrosivos utilizados em limpeza e manutencgdo; materiais reciclaveis; materiais, equipamentos e procedimentos utilizados em
varricdo, limpeza, higienizacdo e organizacdao de ambientes de trabalho, escritérios, instituicdes de salde e instituicd es de ensino;
nocBes de primeiros socorros e acidentes com produtos e equipamentos de limpeza; Norma regulamentadora 32 - NR 32 (seguranca
e saude no trabalho em servicos de saude); planejamento e organizagdo das rotinas de limpeza; agenda e cronograma de limpeza;
procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em servicos de limpeza e higienizacdo; reciclagem, coleta seletiva e
preservacdo ambiental; resolucdo de problemas matematicos (soma, subtracéo, divisdo, multiplicacdo e porcentagem) envolvendo
quantidade e volume de produtos de limpeza; salde e seguranca no ambiente de trabalho; equipamentos de protecdo individual
em servicos de limpeza.

COVEIRO
VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERACAO
2 1 3+CR 40 horas semanais RS 1.320,00
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): possuir Ensino Fundamental completo no momento da posse.
b) S30 ATRIBUICOES do cargo: | — Executar servicos gerais de limpeza, manutencgio, conservacio e fiscalizagdo dos cemitérios,

limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e carregando os lixos existentes nos cemitérios;
Il - Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos; Il - Executar servigos de inumacgdes
e exumacdes em geral; IV - Abrir covas para a realizagdo de sepultamentos, dentro das normas de higiene e sadde publica e moldar
lajes para tampa-las; V -Proceder no controle de funerais e na execugdo de sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando
no transporte de caixdes, manipulando as cordas de sustentacdo e facilitando o posicionamento da entrada do caixdo na sepultura;
VI - Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; VII - Efetuar a marcagdo de sepulturas a serem cavadas,
escorando as paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes; VIlI- Realizar a localizagdo
dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério; IX - Zelar pela conservacdo dos jazigos e sepulturas e pela seguranca do cemitério;
X - Abrir e fechar os port&es e controlar o horario de visitas; XI - Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto;
Xll - Transportar materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os; XllI - Preparar, adubar a terra e realizar servigos de
jardinagem, de plantio de arvores e de espécies ornamentais e agua-las; XIV - Transladar restos mortais para os ossuarios; XV -
Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que por suas caracteristicas, se incluam nesta esfera
de competéncia;

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

e LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua Portuguesa;
ortografia e redacao oficial.

® MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana); juros simples
e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.
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e LEGISLACAO: Lei Orgénica do Municipio de Ingad - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-
pb/downloads).

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: boas praticas no atendimento ao publico; ética
profissional; equipamentos de seguranca em servicos de limpeza em cemitérios; jardinagem e procedimentos de poda e
manutencdo de jardins; limpeza, organizacdo e manutencdo do cemitério, de covas e de jazigos; materiais de limpeza utilizados em
cemitérios; materiais reciclaveis descartados em cemitérios; no¢des de instalagdes elétricas e hidraulicas em cemitérios;
planejamento e organizagdo das atividades de trabalho, agendas e cronogramas de atividades no cemitério; procedimentos de
sepultamento, exumacgdo e cremagdo em cemitérios; procedimentos utilizados para cavar e cobrir sepulturas, para carregar os
caixdes e para preparar as covas e os tumulos; procedimentos, equipamentos e materiais utilizados em limpeza, organizacgdo,
higienizacdo e manutengdo de cemitérios; reciclagem e preservacdo ambiental; resolugdo de problemas matematicos (soma,
subtracdo, divisdo, multiplicagdo e porcentagem) envolvendo quantidade e volume de produtos e materiais utilizados no trabalho
em cemitérios; saude e segurancga no trabalho em cemitérios; tipos de cemitérios; tipos de covas e de construgdes em cemitérios;
nogdes de alvenaria.

COZINHEIRO
VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 NAO CONSTA 1+CR 40 horas semanais RS 1.320,00
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): possuir Ensino Fundamental completo no momento da posse.
b) S50 ATRIBUICOES do cargo: receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos;

armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de validade; produzir géneros alimenticios diversos;
produzir pratos quentes e frios; produzir sucos, chas e cafés; produzir refeicGes com peixes, carnes, aves, graos, massas, sopas etc.;
lavar, secar e guardar utensilios da copa e cozinha, mantendo a higiene, a conservacdo e a organizacdo dos utensilios e
equipamentos, rotineira e imediatamente apds o uso; manter a higiene, a conservacdo e a organizacdo da area fisica da cozinha e
do respectivo depésito de alimentos; requisitar a unidade competente os utensilios e os equipamentos necessarios ao seu exercicio
profissional, em conjunto com a dire¢do da unidade de saude; registrar, diariamente, o nimero de refeicdes servidas; preencher
formuldrios de controle de estoque de géneros alimenticios, em conjunto com a dire¢do da unidade; zelar pela guarda de materiais
e equipamentos de trabalho; distribuir as refeicdes preparadas; realizar outras atividades relacionadas com o cargo, a critério do
superior imediato e de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

e LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua Portuguesa;
ortografia e redacdo oficial.

® MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana); juros simples
e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Ingad - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-
pb/downloads).

d) O contetido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: cozinha fria; cozinha quente; bases de cozinha;
métodos de cocgdo; transferéncia de calor; cortes e técnicas basicas de preparacGes gastrondmicas; terminologia cldssica em
procedimentos realizados na cozinha; caldos e molhos basicos; carnes utilizadas na culinaria; técnicas de preparacdo de diferentes
tipos de carnes; elaboracdo de pratos utilizando os diversos tipos de carnes; elaboracédo e cozimento de pescados; preparacdes
utilizando peixes, aves, carnes, legumes e frutas; alimentos e nutrientes (conceito e fungdes); atendimento ao publico; conservacdo
de alimentos; contaminantes dos alimentos (perigos biolégicos, quimicos e fisicos); cuidados com a agua; manutencdo dos
reservatérios de dgua e filtros; cloragdo da dgua; cuidados com o lixo; recolhimento, reciclagem e destinacdo do lixo; Decreto-lei n2
986, de 21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre alimentos); ética profissional; higienizacdo de utensilios, equipamentos, areas
fisicas e higiene pessoal na cozinha; produtos e procedimentos adequados para a produgdo de alimentos; principais utensilios e
equipamentos utilizados em cozinhas; RDC 206/2004 (ANVISA); seguranca no trabalho na cozinha; equipamentos de protecdo
individual; técnicas de preparo de carnes, peixes, aves, sopas, cereais, legumes e massas.

FACILITADOR
VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERAGAO

WhatsApp Igeduc: +55 81 9 9276 1593 ¢ E-mail: contato@igeduc.org.br


https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb/downloads
https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb/downloads
https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb/downloads
https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb/downloads

]
[ ]
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS EFETIVOS l Educ
MUNICIPIO DE INGA — ESTADO DA PARAIBA

Pagina 13 de 57 Ny, PB

L

4 1 5+CR 40 horas semanais RS 1.320,00
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): possuir Ensino Fundamental completo no momento da posse.
b) S30 ATRIBUICOES do cargo: | — Planejar atividades de recreacdo; Il — Auxiliar nas atividades escolar; Ill — Acompanhar

criangas ou idosos até algum servico da rede de atendimento; IV — Conduzir as criangas na escola; V — Acompanhar nas atividades
esportivas e culturais; VI — Acompanhar criangas ou idosos as redes de saude; VII — Fazer recreacgdo; VIl — Conduzir atividades de
dancas, esportes e lazer; XI — Criar meios de recreac¢do para criangas ou grupos de idosos; X —Ajudar no reforco escolar; XI —Orientar
as criancas nas atividades de higiene pessoal e; XIl — Orientar as criangas nos momentos de almogo ou lanche.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

e LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua Portuguesa;
ortografia e redacédo oficial.

® MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana); juros simples
e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Ingad - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-
pb/downloads).

d) O conteldo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: tipos de atividades de recreacdo; tipos de
atividades esportivas e culturais; literatura brasileira; musica popular brasileira; dancas, esportes e lazer; no¢bes de pedagogia e
ensino; higiene pessoal de criangas e idosos; alimentagdo de criangas e idosos; no¢des de nutrigdo; Estatuto da Crianca e do
Adolescente (LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990); Estatuto da Pessoa Idosa (LEI N2 10.741, DE 1¢ DE OUTUBRO DE 2003);
desenvolvimento psicomotor; Autismo; Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH); desenvolvimento psicomotor.

MAQUEIRO
VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERACAO
Plantdo de 24 por 72 ou RS 165,00 por plantdo
1 NAO CONSTA 1+CR de 12 por 36, a critério de 24h ou RS 82,50 por
da gestao plantdo de 12h
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): possuir Ensino Fundamental completo no momento da posse.
b) S50 ATRIBUICOES do cargo: encaminhar pacientes para areas solicitadas; receber, conferir e transportar exames, materiais

ou equipamentos; providenciar macas e cadeiras de rodas para transportes dos pacientes; realizar outras atribuicdes relacionadas
ao cargo a critério da chefia superior e de acordo com as necessidades da unidade de saude.

c) O conteuldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

e LINGUA PORTUGUESA: acentuacio gréfica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua Portuguesa;
ortografia e redacédo oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana); juros simples
e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Ingd - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-

pb/downloads).

d) O contetdo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: atendimento ao publico; abordagem de vitimas
conscientes e inconsciente; assisténcia ao paciente com cancer; atendimento em servigos de salde; atendimento pré-hospitalar;
avaliacdo de cena; direitos e deveres do paciente; classificagdo das ambuldncias; comunicagdo efetiva com socorro especializado;
cuidados com transporte de pacientes; primeiros socorros; educa¢do em saude no contexto do SUS; emergéncias clinicas; desmaio;
lipotimia; hipoglicemia; hiperglicemia; emergéncia hipertensiva; crise convulsiva; infarto agudo do miocérdio; acidente vascular
cerebral - AVC; equipamentos de protegdo individual; ergonomia; Norma Regulamentar n2 17; Estratégia de Sadde da Familia; Lei
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude); ética e humanizacdo; ética profissional; ferimentos; hemorragias;
gueimaduras; infecgdo hospitalar; limitagdes do socorrista; Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF); obstrucdo de vias aéreas;
parada cardiorrespiratéria; Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia; atendimento fixo e mével; principios do SUS; procedim entos
de higiene e limpeza no ambiente hospitalar; processo de trabalho de maqueiro; profilaxia; reanimacdo cardiopulmonar; rolamento
909 e 1809; saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador; saide dos portadores do HIV e dos doentes
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de AIDS; salde e seguranca no ambiente de trabalho; sistemas de informacédo em salde; técnicas de transporte de vitimas clinicas
e de trauma; vigilancia em salde.

RECREADOR
VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERACAO
3 1 4 +CR 40 horas semanais RS 1.320,00
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): possuir Ensino Fundamental completo no momento da posse.
b) S0 ATRIBUICOES do cargo: promover atividades recreativas, brincadeiras e jogos ludicos, visando ao entretenimento, a

integragdo social e ao desenvolvimento pessoal; realiza outras atividades a critério da chefia superior.
c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

e LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréfica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua Portuguesa;
ortografia e redacdo oficial.

® MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana); juros simples
e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Ingad - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-
pb/downloads).

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: préticas artisticas (pintura, fotografia,
musicalizagdo, escultura); atividades fisicas (expressdo corporal, esportes, capoeira, jogos cooperativos); trabalhos manuais
(jardinagem, artesanato); musicas populares brasileiras; tipos de instrumentos musicais; desenvolvimento infantil; contos infantis;
jogos infantis; primeiros socorros; LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); LEI N2 12.764, DE
27 DE DEZEMBRO DE 2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista); LEIN2 13.146,
DE 6 DE JULHO DE 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

VIGILANTE
VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERACAO
13 2 15+CR 40 horas semanais RS 1.320,00
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): possuir Ensino Fundamental completo no momento da posse.
b) S0 ATRIBUICOES do cargo: | — Exercer vigildncia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a entrada e
saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e a seguranca; Il - Percorrer a drea sob
sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servico e ambientais.; Ill - Tomar as medidas

necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada; IV -
Prestar informagdes que possibilitam a punicdo de possiveis infratores e a volta a normalidade; V - Redigir ocorréncias das
anormalidades ocorridas; VI - Escoltar e proteger pessoas encarregadas de transportar dinheiro e valores; VIl - Escoltar e proteger
autoridades; VIII - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

e LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua Portuguesa;
ortografia e redacédo oficial.

® MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana); juros simples
e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Orgénica do Municipio de Ingd - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-
pb/downloads).

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: atendimento ao publico; ética profissional;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 12 ao 52); crimes contra o meio ambiente; direitos e deveres do
vigilante; Direitos Humanos; no¢des de seguranca eletrdnica; prevencdo de sabotagem; prevencdo e combate a incéndios;
principios e medidas de agdo preventiva contra riscos; processos de comunicagdo (mecanicos, oticos, acusticos, elétricos,
telefonicos); protecdo e controle de entradas permitidas e ndo permitidas; relagdes humanas no trabalho; riscos e acidentes com
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rede elétrica ou envolvendo animais; seguranca patrimonial e seguranca privada; situagdo, planos e medidas de emergéncia;
técnicas operacionais de vigilancia e seguranca; teoria de riscos em servigos de vigilancia e seguranca; tipos de revista; tipos e
medidas de prevencdo a violéncia contra as mulheres, as criancgas, os idosos e as pessoas com deficiéncia; uso da rede de radio
(codigos, alfabeto e expressdes convencionais de servigco de vigilancia); LEI N2 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006 (Lei Maria da
Penha).

3.2. Cargos de Nivel Médio.
AGENTE ADMINISTRATIVO

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERACAO
18 2 20+CR 40 horas semanais RS 1.320,00
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): possuir Ensino Médio completo no momento da posse.
b) Sdo ATRIBUICOES do cargo: | — redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacdes,
relatérios e outros, bem como secretariar reunides e lavrar atas; Il - efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias,

patrimonial, financeira, de pessoal e outras; Ill - elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; IV - consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; V - operar com maquina calculadora, leitora de
microfilmes, registradora e de contabilidade; VI - auxiliar na escrituragdo de livros contdbeis; VII - elaborar documentos referentes
a assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; VIII- obter informagdes e fornecé-
las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; IX - proceder a conferéncia dos servigos
executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

e LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréfica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua Portuguesa;
ortografia e redacdo oficial.

® MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana); juros simples
e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

® LEGISLACAO: Lei Orgénica do Municipio de Ingd - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-
pb/downloads).

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: administracdo geral e publica; conceitos e
resolucdo de problemas envolvendo matematica financeira, juros simples e compostos; conceitos e resolucdo de problemas
envolvendo média, moda, mediana, conjuntos e porcentagem; CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 (Art.
12 ao 59, 14 ao 16); fungBes administrativas (planejamento, organizacdo, direcdo e controle); gerenciamento da qualidade;
gerenciamento de projetos; hardware, componentes de computadores e periféricos (monitor, impressoras, scanners etc.); Lei
Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informacédo); Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021 (licitacBes
e contratos administrativos); navegadores Google Chrome e Mozilla Firefox; no¢des de contabilidade (Balango Patrimonial, DRE e
Fluxo de Caixa); poderes administrativos; programa 5S; redacdo oficial; regras de reunides e técnicas de tomada de decisdo;
seguranca na Internet; tipos de custos; utilizagdo do sistema operacional Windows (das versdo 7 a 10); utilizagdo dos aplicativos
Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERACAO
3 1 4+ CR 40 horas semanais RS 1.320,00
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): possuir Ensino Médio completo, curso de Auxiliar de Consultério Dentério

e registro valido no Conselho Regional de Odontologia (CRO) no momento da posse.

b) Sdo0 ATRIBUICOES do cargo: recepcionar as pessoas ho consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas
necessidades, para prestar informacGes; encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido
dentista visando a agilizacdo dos servicos; efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos
profissionais; auxiliar o cirurgido dentista no atendimento aos pacientes e em tarefas como: segurar o sugador de saliva, fazer o
afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontoldgicos; fazer a manipulacdo de material provisério e definitivo
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usado para restauracdo dentdria; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; preparar o material anestésico, de
sutura e de polimento, bem como proceder a troca de brocas; preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o
exame clinico ter sido realizado pelo dentista; fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado
pelo profissional; cuidar da manutencdo e da conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; zelar pela boa manutencdo de
equipamentos e pecas; preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados; utilizar recursos de informatica;
colaborar com limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato; utilizar recursos de informatica e executar demais tarefas de nivel de complexidade compativeis com a natureza
do cargo.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

e LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua Portuguesa;
ortografia e redacdo oficial.

® MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana); juros simples
e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Ingd - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-
pb/downloads).

d) O contelido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: preenchimento de fichas clinica; prevencéo a
doencas dentarias e cérie; cariologia; placa bacteriana; técnicas de escovagdo; tipos de denti¢do; anatomia dental; esterilizacdo,
desinfeccdo, assepsia, antissepsia; ergonomia (trabalho a quatro maos); métodos de prevencao (selantes, fltor, palestras);materiais
e instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (sequéncia, utilizagdo);rotina de cuidados com equipamentos da clinica;
equipamentos de protecdo Individual (EPI); Sistema Unico de Satde (SUS); Leis Federais n2 8.080/90 €8.142/90; normas e portarias
atuais em odontologia; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Programa Saude da Familia (PSF); informética basica; Sistema
Operacional Windows (versdes 7 a 10); Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint (versGes 2010 até a mais atual); Internet;
antivirus; ética profissional; atendimento ao publico; organizacdo das atividades de trabalho; administracdo de agenda de atividades
e rotinas.

FISCAL DE ARRECADACAO

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 1 2+CR 40 horas semanais RS 1.320,00
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): possuir Ensino Médio completo no momento da posse.
b) S3o0 ATRIBUICOES do cargo: | — fiscalizar a arrecadac3o de tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais,

prestadores de servigo e demais entidades, bem como verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos
pela legislacdo especifica; Il - lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade,
intimacdo e documentos correlatos; lll- elaborar planos de fiscalizagdo, objetivando a racionalizagdo dos trabalhos nos érgdos,
coligindo, examinando e preparando elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa; IV- fornecer elementos para o
aperfeicoamento dos manuais de fiscalizagdo, identificando rotinas e procedimentos; V- efetuar pericias contabil-fiscais
especializadas, realizando as diligéncias necessarias; VI- intimar contribuintes a apresentar, em prazo determinado, os livros e
documentos ndo exibidos a fiscalizagdo; VII- proceder a fiscalizacdo de tributos nos documentos em poder dos contribuintes e
investigar a evasdo e a fraude no pagamento de impostos; VIlI- dar parecer nos pedidos de isengdo fiscal e recursos referentes aos
valores tributados; IX - dar parecer nos pedidos de isencdo fiscal e recursos referentes aos valores tributados; X - prestar, aos
contribuintes, esclarecimentos fiscais em plant&es fiscais ou através de meios de comunicacdo disponiveis; X| - executar outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

e LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua Portuguesa;
ortografia e redacédo oficial.

© MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana); juros simples
e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Ingd - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-

pb/downloads).
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d) O contetdo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: Cédigo Tributério Nacional (LEI N 5.172, DE 25
DE OUTUBRO DE 1966 - Art. 12 ao 189); conceitos de administracdo publica; conceitos e resolucdo de problemas envolvendo
matematica financeira, juros simples e compostos; conceitos e resolucdo de problemas envolvendo média, moda, mediana,
conjuntos e porcentagem; CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 (Art. 145 ao 152 e 156 ao 162);
contabilidade basica (balanco patrimonial, DRE, fluxo de caixa e tipos de custos); funcbes administrativas (planejamento,
organizacdo, dire¢do e controle); hardware, componentes de computadores e periféricos (monitor, impressoras, scanners etc.);
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS (LEIl COMPLEMENTAR N2 116, DE 31 DE JULHO DE 2003); legislacdo tributaria
do municipio de Ingd - PB; LEI N2 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992 (improbidade administrativa); lei organica do municipio de Ingéd —
PB; navegadores Google Chrome e Mozilla Firefox; poderes administrativos; redacgdo oficial; regras de reunides e técnicas de tomada
de decisdo; utilizagdo do sistema operacional Windows (das versdo 7 a 10); utilizagdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel
e PowerPoint.

GUARDA MUNICIPAL

VAGAS AC 2 o
VAGAS AC MULHERES VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 1 1 3+CR 40 horas semanais RS 1.320,00
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): possuir Ensino Médio completo e ter concluido adequadamente o curso

de formacdo inicial (conforme disposicdes deste edital) no momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: | — executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na protecdo a
populagdo, bens, servigos e instalacdes do Municipio; Il - desempenhar atividades de protegdo do patriménio publico municipal no
sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infracdo penal, inspecionando as dependéncias dos proprios,
fazendo rondas nos periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e
equipamentos; IlI- efetuar ronda nos parques, pracas e logradouros publicos municipais, conforme escala de servico; IV- apoiar os
agentes municipais no exercicio do poder de policia administrativa para fazer cessar as atividades que violarem as normas de saude,
sossego, higiene, funcionalidade, estética, moralidade e outras de interesse da coletividade; V- executar atividades de socorro e
protecdo as vitimas de calamidades publicas, participando das a¢des de defesa civil; VI- orientar e apoiar a fiscalizagdo no controle
do transito municipal de pedestres e veiculos na drea de suas atribui¢des; VII- executar outros encargos semelhantes, pertinentes
a categoria funcional.

c) O conteuldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

e LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua Portuguesa;
ortografia e redacédo oficial.

® MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana); juros simples
e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Ingd - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-

pb/downloads).

d) O conteldo programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: LEI N2 13.022, DE 8 DE AGOSTO DE 2014
(Estatuto Geral das Guardas Municipais); atendimento ao publico e ética profissional; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 (Art. 12 a0 52); Decreto-Lei N2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal (Art. 121 ao 183); Direitos Humanos; drogas
ilicitas (maconha, cocaina, crack, ecstasy, LSD, inalantes, heroina, barbitiricos, morfina, skank, cha de cogumelo, anfetaminas,
cloroférmio, o6pio etc.); LEl COMPLEMENTAR n2 004/2011 - institui a Guarda Municipal de Ingd — PB (disponivel em
www.inga.pb.gov.brstorage/content/legislacao/leis-municipais/569/arquivos/file 202108091638pDJF.pdf); LEI N2 10.826, DE 22
DE DEZEMBRO DE 2003 — Sistema Nacional de Armas (SINARM); LEI N2 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006 (Lei Maria da Penha); LEI
N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Art. 70 ao 73, 121 ao 137); LEI N2 9.605, DE 12 DE
FEVEREIRO DE 1998 (crimes contra o meio ambiente); nogdes de criminalistica e técnicas de entrevistas; no¢des de defesa corporal;
nocBes de seguranca eletronica; prevencao e combate a incéndios; primeiros socorros; principios e medidas de agdo preventiva
contra riscos; processos de comunicacdo (mecanicos, oticos, acusticos, elétricos, telefonicos); relaces humanas no trabalho;
situacdo, planos e medidas de emergéncia; tipos de revista; violéncia contra as pessoas com deficiéncia; violéncia contra os idosos.

MOTORISTA — CATEGORIA C
VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERACAO
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6 1 7 +CR 40 horas semanais RS 1.320,00

a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): possuir Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria “C” no momento da posse.

b) S50 ATRIBUICOES do cargo: | —transportar pessoas ou cargas, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, dentro do limite
urbano ou em viagens para outras localidades, adotando medidas adequadas a prevencgdo ou solucdo de qualquer incidente, para
garantir a seguranca dos mesmos; Il - proceder a verificagdo diaria das condi¢des do veiculo que Ihe for destinado, com relagdo ao
estado dos pneus, abastecimento de combustivel, agua e dleo, teste de freios e da parte elétrica, para certificar-se de suas condicGes
de funcionamento; lll — zelar pela limpeza do veiculo que lhe for destinado, visando manter o bom estado de conservacdo do
mesmo; IV —executar pequenos reparos de urgéncia nos veiculos, tais como: troca de pneus, fusiveis, lampadas, quando em viagem;
V - comunicar ao superior imediato, sempre que necessario, as falhas apresentadas pelos veiculos, para encaminhamento de
reparos, garantindo as condi¢des de seguranca; VI - encarregar-se do transporte e da entrega da carga, dentro do limite urbano ou
em viagens para outras localidades, executando, orientando e auxiliando no carregamento e descarregamento da mesma,
atendendo as necessidades dos servigos; VII - efetuar pequenas compras de materiais e entregas de documentos e
correspondéncias; VIII -zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da
execucdo dos servigos; IX - zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; X - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

e LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréfica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua Portuguesa;
ortografia e redacédo oficial.

® MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana); juros simples
e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Ingd - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-
pb/downloads).

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: atendimento ao publico; ética profissional;
direcdo defensiva; infracGes de transito; LEI N2 9. 503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro); limpeza e
manutencdo de veiculos; mecanica de veiculos a combustdo; planejamento e organizagdo das atividades de trabalho; primeiros
socorros; salde e seguranca no ambiente de trabalho; seguranca no transporte de passageiros; sinalizagado de transito.

MOTORISTA — CATEGORIA D

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERACAO
2 1 3+CR 40 horas semanais RS 1.320,00
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): possuir Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)

categoria “D” no momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: | —transportar pessoas ou cargas, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, dentro do limite
urbano ou em viagens para outras localidades, adotando medidas adequadas a prevencgdo ou solucdo de qualquer incidente, para
garantir a seguranca deles; Il - proceder a verificacdo diaria das condi¢Bes do veiculo que lhe for destinado, com relacdo ao estado
dos pneus, abastecimento de combustivel, dgua e dleo, teste de freios e da parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento; lll — zelar pela limpeza do veiculo que Ihe for destinado, visando manter o bom estado de conservagdo dele; IV —
executar pequenos reparos de urgéncia nos veiculos, tais como: troca de pneus, fusiveis, lampadas, quando em viagem; V -
comunicar ao superior imediato, sempre que necessario, as falhas apresentadas pelos veiculos, para encaminhamento de reparos,
garantindo as condi¢Oes de segurancga; VI - encarregar-se do transporte e da entrega da carga, dentro do limite urbano ou em
viagens para outras localidades, executando, orientando e auxiliando no carregamento e descarregamento dela, atendendo as
necessidades dos servicos; VIl - zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando
da execucdo dos servicos; VIII - zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; IX - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

c) O conteuldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:
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e LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréfica; leitura e interpretacio de textos; morfologia e sintaxe da Lingua Portuguesa;
ortografia e redacédo oficial.

® MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana); juros simples
e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Ingad - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-

pb/downloads).

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: atendimento ao publico; ética profissional;
direcdo defensiva; infragdes de transito; LEI N2 9. 503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro); limpeza e
manutencdo de veiculos; mecanica de veiculos a combustdo; planejamento e organizagdo das atividades de trabalho; primeiros
socorros; saude e seguranca no ambiente de trabalho; seguranca no transporte de passageiros; sinalizacado de transito.

ORIENTADOR SOCIAL

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERACAO
9 1 10+ CR 40 horas semanais RS 1.320,00
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): possuir Ensino Médio completo no momento da posse.
b) S50 ATRIBUICOES do cargo: desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando & atenc3o,

defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situaces de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re) construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;
assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e participar no planejamento das acées;
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execuc¢do das atividades; entre outras atividades correlatas ao cargo.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

e LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréfica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua Portuguesa;
ortografia e redacdo oficial.

® MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana); juros simples
e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

® LEGISLACAO: Lei Orgénica do Municipio de Ingd - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-
pb/downloads).

d) O contelido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: atendimento ao publico; ética profissional;
atendimento individual em assisténcia social; Beneficio de Presta¢do Continuada (BPC); bullying, agressao e intimidacdo; Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social (CREAS); individuos com
dependéncia quimica; drogas ilicitas (maconha, cocaina, crack, ecstasy, LSD, inalantes, heroina, barbitdricos, morfina, skank, cha de
cogumelo, anfetaminas, cloroférmio, épio etc.); individuos vitima de violéncia doméstica; Lei n® 10.741, del12de outubro de2003
(Estatuto da Pessoa Idosa); Lei n? 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha); Lei n? 12.318, de26 de agosto de 2010
(alienacdo parental); lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); lei n2 8.069, de13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei n2 8.842, de 4 de janeiro de 1994 (Politica Nacional do Idoso); Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS); politicas sociais; Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI; Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV); Microsoft Excel, Word e PowerPoint; Internet.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERACAO
18 2 20+ CR 40 horas semanais RS 1.320,00
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): possuir Ensino Médio completo no momento da posse.
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b) S0 ATRIBUICOES do cargo: auxiliar no atendimento e organizacdo da entrada e saida dos estudantes, pais ou responsaveis,
funcionarios e demais pessoas na unidade escolar; supervisionar as dependéncias do prédio escolar para evitar riscos contra os
estudantes; participar ativamente de todas as acGes previstas no calendario escolar; colaborar e participar da implementacdo em
conjunto com a equipe escolar das regras de convivéncia; orientar os estudantes sobre as normas de comportamento, garantindo
a disciplina dos mesmos; supervisionar e garantir o bom andamento do recreio; informar a gestdo da escola sobre conduta dos
estudantes, através do registro de ocorréncias; garantir a disciplina e seguranca dos alunos; zelar pelas dependéncias e instalaces
do estabelecimento; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

e LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréfica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua Portuguesa;
ortografia e redacdo oficial.

® MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana); juros simples
e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Ingd - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-
pb/downloads).

d) O contetdo programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: acidentes com animais e animais pegonhentos;
avaliacdo escolar e educacional; conceitos basicos sobre alimentacdo, nutricdo e nutrientes; concepcbes e tendéncias pedagogicas
contemporaneas; Conselho Tutelar; doengas comuns em criangas (infec¢cdes no ouvido, dor de garganta, refluxo, viroses, caxumba,
catapora, rubéola, sarampo, alergias, asma, sinusite); educacdo inclusiva; fundamentos da educacgdo; LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO
DE 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (Art. 12 ao 59); prevencdo a incéndios; prevencdo de choque elétrico e acidentes
com produtos quimicos; processo de ensino e aprendizagem; seguranca na Internet; seguranca no transporte escolar; utilizagdo
dos softwares Microsoft Word, Excel e Powerpoint; LEI N2 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012 (Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista); Autismo; Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH);
alienacdo parental.

RECEPCIONISTA

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERACAO
2 1 3+CR 40 horas semanais RS 1.320,00
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): possuir Ensino Médio completo no momento da posse.
b) S3o ATRIBUICOES do cargo: realizar agendamento de atividades e outros compromissos; orientar a chegada de pacientes,

hospedes, visitantes e passageiros; atuar na recepgdo; atender e classificar ligagOes; anotar recados e receber visitas; fazer o
direcionamento de ligagdes; enviar e controlar correspondéncias; prestar apoio em ligagdes e pesquisas para a Administracdo; fazer
o controle de suprimentos (materiais de escritério, limpeza e copa); prestar apoio na organizagdo; gerenciar agenda e liga¢Ges;
arquivar documentos; esclarecer duvidas; responder a perguntas gerais ou direcionar as perguntas para outros colaboradores
qualificados a responde-las; enviar e receber correspondéncias ou produtos; processar a correspondéncia recebida (pacotes,
telegramas e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario; executar arquivamento de documentos; marcar reunides;
controlar as chaves e registrar informacdes; digitar informagdes e documentos; elaborar documentos em computador; realizar
outras atribuicdes correlatas ao cargo.

c) O conteuldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

e LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréfica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua Portuguesa;
ortografia e redacédo oficial.

® MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana); juros simples
e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Ingad - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-

pb/downloads).

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: atendimento ao publico; ética profissional;
hardware, componentes de computadores e periféricos (monitor, impressoras, scanners etc.); Lei Federal n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (lei de acesso a informacgdo); navegadores Google Chrome e Mozilla Firefox; programa 5S; regras de reunides e
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técnicas de tomada de decisdo; seguranca na Internet; utilizagdo do sistema operacional Windows (das versdo 7 a 10); utilizagcdo
dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint; pronomes de tratamento; limpeza e organizagéo.

3.3. Cargo de Nivel Técnico.
FISCAL DE OBRAS

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 1 2+CR 40 horas semanais RS 1.320,00
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): possuir Ensino Médio completo, curso de Técnico em EdificagGes ou curso

superior em Engenharia Civil ou Arquitetura e registro valido no respectivo conselho de classe competente (CREA ou CAU, conforme
0 caso) no momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: fiscalizar sob a supervisdo de profissional competente, as obras em andamento no municipio,
verificando se as construgdes estdo de acordo com as plantas aprovadas pela prefeitura; fiscalizar reformas e demoli¢Ges de prédios
e exercer repressdo as construcdes clandestinas; fiscalizar servigcos de instalagdes, ampliagdes e reformas nas redes de agua e
esgoto; providenciar em conformidade com autoridade competente, no embargo de obras iniciadas sem aprovagdo ou em
desconformidade com a planta aprovada; lavrar autos de infracdo; verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo
urbanistica concernente a edificacGes particulares, verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos e concessdo de “habite-se”; dirigir veiculos (motos, automdéveis, etc.) desde que devidamente habilitado em consonancia
com as exigéncias da legislacdo pertinente, para realizar atividades de fiscalizagdo; auxiliar nas atividades de planejamento,
execucdo, fiscalizacdo e medicdo de obra; emitir relatério periddico sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito de irregularidades encontradas; fiscalizar o exercicio e localizacdo de atividades econdmicas, edificacdes
particulares e estética urbana; cumprir e fazer cumprir as leis, decretos, portarias, plano diretor do municipio e normas que regem
a postura municipal, relativas as concessdes permissdes e autorizagdes de servigos urbanos, comércio ambulante e abastecimento;
executar demais tarefas pertinentes a drea de atuagdo, conforme demanda e atendendo ao interesse publico, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica especificos; realizar outras atividades relacionadas ao cargo, a critério da chefia imediata
e de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

e LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréfica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua Portuguesa;
ortografia e redacdo oficial.

® MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana); juros simples
e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

® LEGISLACAO: Lei Orgénica do Municipio de Ingd - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-
pb/downloads).

d) O contelido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: orcamento e planejamento de obras;
especificacdo de materiais e servicos; calculos para estimativa de materiais na construcdo civil; procedimentos de seguranca no
canteiro de obras; implantacdo de um canteiro de obras; locacdo da obra; movimento de terra; fundacGes; concreto armado;
técnicas para execugdo de estruturas de concreto armado; escoramentos e formas de concreto armado; alvenarias e vedacoes;
esquadrias; telhados e telhas; caixas d’adgua; forros; argamassa; pisos; pavimentacdo; pintura; impermeabilizacGes; revestimentos;
sondagem; legislacGes edilicias e de uso de solo; cédigo de obras e posturas; recebimento de materiais; controle de qualidade;
gestdo de estoque; célculos de consumo; cronograma de compras dos materiais na construcdo civil; organiza¢cdo do canteiro de
obras, guarda, manutencdo e conservacao de ferramentas e maquinarios; sondagem; impermeabiliza¢gdes; estruturas em madeira
e metal; instalagBes elétricas; instalagbes hidraulicas; descarte adequado e separacdo de reciclaveis e entulhos; gestdo de projetos;
gestdo da qualidade; logistica em construcao civil.

TECNICO DE ENFERMAGEM
VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERAGAO

1 1 2+CR 40 horas semanais RS 3.325,00
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a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): possuir curso de Técnico em Enfermagem completo e registro no Conselho
Regional de Enfermagem (Coren) no momento da posse.

b) S3o0 ATRIBUICOES do cargo: | — executar acdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e registrando
sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros; Il - coletar material para
exames laboratoriais, operar aparelhos de eletro diagndstico e fazer preparo pré e pds-operatorio e pré e pos-parto; Il - auxiliar
nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, cooperar com a equipe de saude no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de
ensino, pesquisa e de educacdo sanitaria; IV - auxiliar em servicos de rotina da Enfermagem; V - verificar e controlar equipamentos
e instalagdes da unidade, comunicando ao responsavel; VI - realizar procedimentos referentes a admissao, alta, transferéncia e
Obitos e auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessario; VII - auxiliar os médicos nas intervengdes cirlrgicas; supervisionar
os servicos de higienizacdo dos doentes, bem como das instalagGes; VIII - preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as
condicGes de realizacdo dos mesmos. IX - executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
funcao.

c) O conteuldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

e LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua Portuguesa;
ortografia e redagdo oficial.

® MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana); juros simples
e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Ingd - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-

pb/downloads).

d) O contetdo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: administracio de medicamentos;
administracdo em saude; anatomia e fisiologia; Atendimento Pré-Hospitalar — APH; bacterioses; enfermagem em centro cirdrgico e
central de material enfermagem em clinica cirdrgica; enfermagem em ginecologia e obstetricia; enfermagem em pediatria;
enfermagem em saude coletiva; enfermagem em salde do idoso; enfermagem em salde mental; enfermagem em urgéncia e
emergéncia; esterilizacdo de equipamentos; ética em saude; fundamentos de nutricdo;, fundamentos de farmacologia;
microbiologia e parasitologia; Programa Nacional de Imunizactes — PNI; psicologia em servicos de salde; seguranca do trabalho;
verminoses; viroses; LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de Satide); coleta de sangue; primeiros socorros;
cancer; hipertensao; diabetes; ansiedade; depressdo; HIV e Aids.

TECNICO DE LABORATORIO

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERAGAO
2 1 3+CR 40 horas semanais RS 1.320,00
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): possuir curso de Técnico de Laboratério ou curso superior de Biomedicina

ou de Biologia completo e registro no respectivo conselho de classe (CRBM ou CRBio, conforme o caso) no momento da posse.

b) S3o ATRIBUICOES do cargo: fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo; elaborar analise
de materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso; efetuar registros das analises realizadas;
preparar reagentes, pecas, e outros materiais utilizados em experimentos; auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e na
computacdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informacdes; dispor os elementos bioldgicos em local
apropriado e previamente determinado; zelar pela limpeza e conservagdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos
laboratdrios; controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execugdo de suas atribuicGes.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

e LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréfica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua Portuguesa;
ortografia e redacdo oficial.

® MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana); juros simples
e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

® LEGISLACAO: Lei Orgénica do Municipio de Ingd - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-
pb/downloads).
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d) O contelido programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: coleta, transporte e preservacdo de amostras;
processamento primario das principais amostras bioldgicas; controle de qualidade e estatistica; biosseguranca; automacao;
principios basicos de quimica clinica; célculos e reagentes; desinfeccéo e esterilizacdo; coloracBes e técnicas nos diversos setores
do laboratério clinico; imunologia geral e clinica; métodos diagndsticos em imunologia clinica; diagnéstico laboratorial das doencas
infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola); diagndstico laboratorial das hepatites virais (marcadores de hepatites);
diagndstico laboratorial da COVID-19; hormonios; diagndstico laboratorial de HIV; diagndstico laboratorial de doengas autoimunes;
métodos para detecgdo de antigenos e anticorpos; reagcdes de precipitacdo, aglutinagdo, hemolise e imunofluorescéncia; testes
imunoenzimaticos; imunoglobulinas; sistema complemento; reacdes soroldgicas (aglutinacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia);
bioquimica geral e clinica; valores de referéncia; funcdo renal; equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-bdasico; gasometria;
carboidratos; classificagdo dos carboidratos; metabolismo e métodos de dosagem da glicose; lipideos; metabolismo e métodos de
dosagem; lipoproteinas; proteinas especificas; funcdo hepatica; enzinas séricas; metabolismo da bilirrubina; métodos laboratoriais;
correlag@es clinico-patoldgicas; enzimologia clinica; fungdo enddcrina; hormonios tireoideanos; hormonios sexuais; compostos
nitrogenados ndo protéicos, cdlcio, fésforo, magnésio e ferro; automagdo em bioquimica; hematologia geral e clinica;
imunohematologia; normas gerais de servigcos de hemoterapia; doagdo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de
sangue; hemocomponentes; hemoderivados; controle de qualidade; hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e
tardios; biosseguranca em hemoterapia; urindlise; componentes normais e anormais de urinas; sedimentoscopia da urina e
correlagGes clinicas; exame quimico, densidade, estudo e morfologia; microbiologia geral e clinica; métodos de coloragdes; meios
de cultura para isolamentos de micro-organismos; meios de transporte para cultivos de diversos materiais bioldgicos; coleta de
materiais bioldgicos; provas bioquimicas para identificacdo de micro-organismos; culturas qualitativas e quantitativas; mecanismos
de acdo de antimicrobianos; bacterioscopias e baciloscopias; teste de suscetibilidades aos antimicrobianos; diagndstico; etiologia
patologias e epidemiologias das micoses; parasitologia geral e clinica; diagndstico de helmintos e protozoarios; protozooscopia;
helmintoscopia; ciclo evolutivo dos protozoarios; ciclo evolutivo dos helmintos; métodos especificos para diagndstico de
parasitoses.

TECNICO EM MANUTENGCAO HOSPITALAR

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 NAO CONSTA 1+CR 40 horas semanais RS 1.320,00
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): possuir Ensino Médio completo e curso de Técnico em Mecénica Industrial

ou Técnico em Manutencgdo Industrial e registro no respectivo conselho profissional (quando aplicavel) no momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: | - Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais e m3o-de-obra
necessarios, efetuando calculos e projec¢des, para determinar a manutengao de equipamentos e instalagdes elétricas, mecanicas e
outras; Il - Orientar as atividades a seus ajudantes acompanhando ou executando as tarefas, solucionando problemas, esclarecendo
e tomando medidas para assegurar os padrdes técnicos estabelecidos; Il - Examinar periodicamente os instrumentos,
equipamentos hospitalares, motores e instalages elétricas e/ou mecanica e outras, utilizando aparelhos necessarios ou operando-
os experimentalmente, para assegurar as condi¢gBes o seu funcionamento dentro das normas de seguranca; IV - Executar as
correcBes necessarias, assegurando o melhor rendimento, para garantir o aproveitamento e baixo custo operacional; V - Controlar
os materiais a serem utilizados, observando e anotando as quantidades existentes, para garantir os niveis adequados de estoque;
VI - Acompanhar as alteracGes operacionais dos equipamentos, observando normas e especificacdes adequadas; VIl - Efetuar
demais tarefas correlatas a sua funcdo.

c) O conteuldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

e LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréfica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua Portuguesa;
ortografia e redacédo oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana); juros simples
e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Ingad - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-

pb/downloads).

d) O contetdo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: desenho técnico; desenho assistido por
computador; desenho mecanico; resisténcia de materiais; mecanica dos fluidos; elementos de maquinas; ciéncias dos materiais;
controlador de producdo e planejador de producdo; processos de caldeiraria; eletricidade aplicada; hidrdulica; pneumdtica;
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manutencdo mecanica; sistemas térmicos; metrologia; tecnologia mecanica; seguranga no trabalho; soldagem; mecanica; materiais
de construcdo; processos de usinagem; instalacGes elétricas; instalacdes hidraulicas; Microsoft Word, Excel e Power Point; AutoCAD.

TECNICO DE RADIOLOGIA

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERAGAO

RS 2.640,00 + 40%

Pl — (quarenta por cento) de

2 1 3+CR horas semanais risco de vida e
insalubridade (Lei n?
7.394/1985)
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): possuir curso de técnico em radiologia completo no momento da posse.
b) S3o ATRIBUICOES do cargo: preparar e orientar os pacientes e seus acompanhantes, preparar a sala para a realizacdo de

diagndsticos por imagem, processar filmes radiolégicos e, em alguns servigos, fazer solugdes quimicas e acompanhar a utilizagao
de meios de contraste radioldgicos, analisando os principios de protegdo radioldgica, avaliando reagdes adversas e agindo em
situagOes de urgéncia.

c) O conteuldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

e LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua Portuguesa;
ortografia e redacdo oficial.

® MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana); juros simples
e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Ingad - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-
pb/downloads).

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: anatomia humana; imagens em radiologia;
assisténcia ao paciente com cancer; primeiros socorros; atendimento em servigcos de salde; biosseguranca em saude; citologia;
incidéncias radioldgicas; imagem digital; meios de contraste e hemodindmica; procedimentos radioldgicos; tomografia
computadorizada; exames radiolégicos em odontologia; semiotécnica e patologia humana; técnicas radioldgicas; ultrassonografia;
ressonancia magnética; vigilancia em saude; anatomia radioldgica; fisica aplicada a radioldgica; fundamentos em radiologia médica;
exames contrastados em radiologia e angiografia; equipamentos e acessérios em radiologia; mamografia; densitometria éssea;
ciéncias morfofuncionais dos sistemas digestério, enddcrino e renal.

3.4. Cargos de Nivel Superior
ASSISTENTE SOCIAL

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERACAO
30 horas semanais (lei
3 1 4+ CR ne 12.317, de 2010) RS 1.600,00
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): possuir curso de graduagdo / bacharelado completo em Servico Social e,
quando aplicavel, registro no respectivo conselho de classe, no momento da posse.
b) Sdo0 ATRIBUICOES do cargo: | — planejar e executar programas ou atividades no campo de servico social; Il - selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia; Ill - realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social; IV -

preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; V - realizar e interpretar pesquisas sociais; VI - orientar e executar
trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; VII - encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e
a recuperacdo deles, assistindo aos familiares; VIII - planejar e promover procedimentos sobre a situacdo social de escolares e suas
familias; IX - fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solucdo adequada do problema;
X - orientar a selecdo socioecondmica para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; XI - fazer levantamentos
socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; Xll - supervisionar e manter registros dos casos
investigados; XIII - prestar servicos em creches, centro de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; XIV - responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades préprias do cargo; XV - executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.
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c) O conteuldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

e LINGUA PORTUGUESA: acentuacio grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua Portuguesa;
ortografia e redacédo oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana); juros simples
e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Ingd - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-

pb/downloads).

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: atendimento individual em assisténcia social;
avaliacdo de projetos e programas; Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC); bullying, agressdo e intimidacdo; Centro de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS); Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social (CREAS); conselho de assisténcia social e a
participacdo popular; controle social, gestdo, orcamento e financiamento da saude; elaborac¢do de laudos, pareceres e relatorios
sociais; indicadores sociais; individuos com dependéncia quimica; individuos vitima de violéncia doméstica; instrumentalidade do
servigo social; LEI N2 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa); LEI N© 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006 (Lei
Maria da Penha); LEI N2 12.318, DE 26 DE AGOSTO DE 2010 (alienag¢do parental); LEI N© 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); LEI N2 8.842, DE 4 DE
JANEIRO DE 1994 (Politica Nacional do Idoso); medidas socioeducativas; planejamento e servico social; Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS); politica social; politicas sociais, politicas publicas e setoriais; Programa de Atengdo Integrada a Familia —
PAEF e PAEFI; programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS); programas, projetos,
servicos e beneficios de assisténcia social; reforma sanitaria; servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV); servico de
medida socioeducativa em meio aberto; servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de
liberdade assistida (LA) e de prestacdo de servicos & comunidade (PSC); servico social; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
trabalho com grupos, comunidades e movimentos sociais; trabalho em rede e interdisciplinaridade na assisténcia social.

ENFERMEIRO
VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 1 2+CR 40 horas semanais RS 4.750,00
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): possuir curso de graduacdo / bacharelado completo em Enfermagem e

registro no respectivo conselho de classe no momento da posse.

b) S50 ATRIBUICOES do cargo: | — prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos do Municipio; Il - fazer curativos;
aplicar vacinas e injecOes; lll- responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a doentes; IV- ministrar remédios e velar
pelo bem-estar e seguranca dos doentes; V - supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operacGes; VI- atender casos
urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio; VII- auxiliar os médicos nas intervencdes cirdrgicas; supervisionar os servicos de
higieniza¢do dos doentes, bem como das instalacGes; VIlI-promover o abastecimento do material de enfermagem; IX - orientar
servicos de isolamento de doentes; X - ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; executar atividades afins.

c) O conteuldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

e LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréfica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua Portuguesa;
ortografia e redacdo oficial.

® MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana); juros simples
e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Ingad - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-
pb/downloads).

d) O conteldo programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: aplicagBes terapéuticas e procedimentos
tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirurgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas,
uroldgicas e neurocirurgia); assisténcia de enfermagem a adultos e idosos com alterac@es clinicas; assisténcia de enfermagem a
pacientes com doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia; assisténcia de enfermagem a pacientes com lesdes
por queimaduras; assisténcia de enfermagem em doencas infecciosas; assisténcia de enfermagem em unidade de terapia intensiva
adulto, pediatrico e neonatal; assisténcia de enfermagem na funcdo imunoldgica; assisténcia de enfermagem na prevencdo e
controle de infecgdo hospitalar; assisténcia de enfermagem nas alteracBes clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia;
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assisténcia pds-operatdria a portadores de feridas cirurgicas, cateteres, drenos e balanco hidroeletrolitico; auditoria em salde e
em enfermagem; avaliacdo da assisténcia de enfermagem (NOC); biosseguranca; classificacdo de intervencGes de enfermagem
(NIC); coleta de dados em enfermagem; cuidados de enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa; diagndstico de
enfermagem com base na taxonomia da “Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem” (NANDA); documentacdo
e registro; doencas ocupacionais; enfermagem no programa de assisténcia domiciliar; gerenciamento dos servicos de enfermagem;
modelos de interven¢do na saude da populacdo idosa; mudangas em enfermagem; nog¢des de farmacologia; organizacdo da
assisténcia de enfermagem perioperatdria; papel do enfermeiro no centro cirdrgico e central de esterilizagao; planejamento da
assisténcia de enfermagem nas altera¢cdes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal,
geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo esquelético; planejamento da assisténcia de enfermagem no pré, trans e pods-
operatodrio; planejamento e promocdo do ensino de autocuidado ao paciente; planejamento em enfermagem; principios basicos
do exame fisico e adequacdo aos diagnosticos de enfermagem; principios da administracdo de medicamentos; processo de trabalho
em enfermagem; recursos humanos; saude do trabalhador em enfermagem; semiologia e Semiotécnica aplicada a enfermagem;
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE); supervisdo em enfermagem; teorias administrativas; vigilancia epidemioldgica
no contexto da enfermagem.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 NAO CONSTA 1+CR 40 horas semanais RS 6.426,00
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): possuir curso de graduagdo / bacharelado completo em Engenharia

Ambiental (ou equivalente conforme a legislacdo vigente) e registro no respectivo conselho de classe no momento da posse.

b) S3o0 ATRIBUICOES do cargo: planejar, analisar, coordenar, supervisionar e executar projetos inerentes & engenharia
ambiental; auxiliar a Administracdo a planejar e executar projetos de leis municipais; efetuar analises, pareceres, regulamentacdes
e projetos na area de meio ambiente e saneamento basico; acompanhar a execugao de servicos e obras; realizar a fiscalizacdo e as
vistorias em sua area de atuacgdo; elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos e propor projetos ou pesquisas relacionadas a
preservacao, a recuperagao, a regulamentacdo, a conservagao e ao saneamento ambiental, com vistas a promogao do planejamento
ambiental, organizacional e estratégico concernentes a execu¢do da politica de meio ambiental e ao saneamento basico; executar
outras atividades afins a sua profissdo conforme as necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas
pela sua chefia imediata.

c) O conteuldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

e LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua Portuguesa;
ortografia e redacédo oficial.

® MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana); juros simples
e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Ingad - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-

pb/downloads).

d) O contetdo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: acustica e avaliagdo do ruido em éareas
habitadas; areas de protecdo permanente (APP) e reserva legal; biomas (Mata Atlantica, restingas e manguezais); caracteres
geomorfoldgicos, climatolégicos e edaficos; competéncias e processo de licenciamento ambiental (LP, LI, LO); decibelimetros;
ecologia (ecossistemas, dinamica de populagdes, nicho, habitat, ciclos biogeoquimicos, relagBes entre seres vivos; sucessao
ecolodgica, biomas terrestres e zonas climaticas); energia solar e edlica; infragGes ambientais; LEI N2 11.428, DE 22 DE DEZEMBRO
DE 2006 (Lei da Mata Atlantica); LEIN2 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 (Codigo Florestal Brasileiro); LEI N2 6.938, DE 31 DE AGOSTO
DE 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); LEI N2 9.433, DE 8 DE JANEIRO DE 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos); LEI
N2 9.605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998 (Lei dos Crimes Ambientais); LEI N2 9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000 (Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Natureza); padroes de qualidade ambiental e padrdes de lancamento; poluentes atmosféricos,
terrestres e aquaticos; poluicdo sonora e protecdo do sossego publico; propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do solo, do ar e
da 4gua; reciclagem e preservacdo ambiental; RESOLUCAO CONAMA n2 1, de 8 de marco de 1990 (padr&es de emissdo de ruidos);
RESOLUCAO CONAMA N2 237, de 19 de dezembro de 1997; Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA).
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FARMACEUTICO

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 NAO CONSTA 1+CR 40 horas semanais RS 2.672,00
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): possuir curso de graduagdo / bacharelado completo em Farmacia e registro

no respectivo conselho de classe no momento da posse.

b) S3o0 ATRIBUICOES do cargo: | — Coordenar e participar da aquisicdo, armazenamento, controle de qualidade, estoque,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos, de acordo com as normas e protocolos de farmacovigilancia; Il - Realizar andlise
técnica das prescricdes de medicamentos e férmulas; 1l - Elucidar duvidas técnicas de pacientes e equipe; IV - Supervisionar e

garantir o cumprimento de procedimentos técnicos; V - Orientar pacientes em relagdo ao uso do medicamento prescrito; VI -
Controlar a entrada e saida de medicamentos psicotropicos e entorpecentes; VIl - Controlar registros e acompanhar auditoria,
quando necessario; VIII - Orientar processos de desinfeccdo e esterilizacdo de produtos; IX - Documentar atividades e a¢des
farmacéuticas; X - Realizar outras atividades segundo a especificidade de seu ambiente de trabalho.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

e LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréfica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua Portuguesa;
ortografia e redacdo oficial.

® MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana); juros simples
e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Orgénica do Municipio de Ingad - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-
pb/downloads).

d) O conteddo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: absorcdo e distribuicdo; agonistas e
antagonistas; analgésicos; anélise de medicamentos e correlatos; anestésicos gerais; anestésicos locais; ansioliticos; antial érgicos;
antianginicos; antiarritimicos; antibidticos; anticonvulsivantes; antidepressivos; antifungicos; anti-hipertensivos; anti-inflamatoérios
esteroidais e ndo esteroidais; antiparasitarios; antipsicoticos; antissépticos; antitérmicos; antivirais; aquisicdo de medicamento e
correlatos; biodisponibilidade; biotransformagdo e eliminagdo; blogqueadores neuromusculares; broncoconstrictores;
broncodilatadores; cardiotdnicos; classificacdo das drogas; classificagdo das formas farmacéuticas; controle de estoque; controle
de estoques de medicamentos e correlatos; controle de infeccdo hospitalar; diuréticos; farmacia hospitalar; farmacologia;
farmacologia; farmacotécnica; formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica; formas farmacéuticas obtidas por divisdo
mecanica; formas farmacéuticas para uso parenteral; interagdo medicamentosa; legislagdo farmacéutica; manipulagdo de formas
magistrais e oficinas; mecanismo de a¢do de drogas; medicamentos controlados; planejamento de estoque; relagdo dose efeito;
sinergismo; suporte nutricional parenteral; vasodilatadores; vias de administracdo de drogas.

MEDICO DE SAUDE DO TRABALHO

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 NAO CONSTA 1+CR 40 horas semanais RS 10.000,00
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): possuir curso de graduacdo / bacharelado completo em Medicina,

habilitacdo para a area de “Saldde do Trabalho” (certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina do Trabalho,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou titulo de especialista em Medicina do Trabalho, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina), e devido registro no respectivo conselho de classe
no momento da posse.

b) S30 ATRIBUICOES do cargo: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para
promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagnosticos;
prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas; respeitar a ética médica; guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicGes do cargo; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnodstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca; efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnodstico; prestar atendimento em urgéncias clinicas; evoluir os pacientes examinando-
os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos
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cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente o diagndstico, tratamento
e evolugdo da doenca; acompanhar paciente em seus exames interna e extremante; buscar solucionar os problemas dos pacientes
existentes no seu plantdo; informar a equipe sobre situacGes e necessidades dos pacientes; quando for o caso, cumprir com sua
escala de plantdo, previamente construida e informada pela coordenacdo da unidade; participar das reunides clinicas realizadas,
quando convocado; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos
usudrios; garantir a integralidade da atencdo a saude do usuario; ser responsavel pelo equipamento que utilizar no atendimento
aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia; manter informado os pacientes e seus
familiares; encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo
permanente de todos os membros da equipe; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas
no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo e/ou definidas em regulamento.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

e LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua Portuguesa;
ortografia e redacédo oficial.

® MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana); juros simples
e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

® LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Ingad - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-
pb/downloads).

d) O conteldo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: agravos a satde do trabalhador (satide mental,
sistemas sensoriais, respiratorio e cardiovascular, cancer, sistema musculoesquelético, sangue, sistemas nervoso, digestivo, renal-
urinario e reprodutivo, doencas da pele); avaliacdo do risco em saude; bioestatistica (no¢des de probabilidade e representacdo
grafica, tabulacdo dos dados, estatistica descritiva, amostragem, testes de hipdtese e inferéncia estatistica, intervalo de confianga,
analise de dados categdricos, taxas, razGes e indices); bioética (responsabilidade profissional, sigilo médico, atestado e boletim
médicos, pericia médica, pesquisa médica, cddigo de ética do médico do trabalho); condicionamento fisico e programas de aptid do;
DECRETO N2 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999 (Previdéncia Social); doencas infecciosas; emprego precario; epidemiologia ocupacional
(método epidemioldgico aplicado a saude e seguranga ocupacional, estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliacdo da
exposicdo, medidas de exposicdo no local de trabalho, medicdo dos efeitos das exposi¢des, avaliacdo de causalidade e ética em
pesquisa epidemiolégica); ergonomia (principios de ergonomia e biomecanica, antropometria e planejamento do posto de trabalho,
andlise ergonGmica de atividades, prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de produgdo, prevencdo de disturbios
relacionados ao trabalho); gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores; gestdao ambiental e salde dos trabalhadores; gestdo do
estresse; gestdo em saulde (planejamento, implementacdo e avaliagdo de politicas, planos e programas de saude nos locais de
trabalho); higiene ocupacional; normas regulamentadoras do ministério do trabalho e emprego; pericias médicas judiciais (exame
clinico e anamnese ocupacional, analise das condi¢des de trabalho, laudos médicos e ambientais); politica de seguranca, lideranca
e cultura; prevencdo de acidentes; programa de controle médico e servicos de salide ocupacional; programa de prevencdo de riscos
ambientais; programas de controle do tabagismo, dlcool e abuso de droga; programas de nutrigdo; protecdo pessoal; protecao,
prevengdo e promogdo da saude nos locais de trabalho; relagbes entre salide ambiental e ocupacional; salde da mulher; salide e
seguranca no local de trabalho; saude e seguranca ocupacional e o meio ambiente; toxicologia (toxicologia e epidemiologia,
monitoracdo bioldgica, toxicocinética, toxicologia basica, agentes quimicos no organismo).

MEDICO PSIQUIATRA

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 NAO CONSTA 1+CR 40 horas semanais RS 10.000,00
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): possuir curso de graduacdo / bacharelado completo em Medicina,

habilitacdo para a area de “Psiquiatria” (certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; ou titulo de especialista em Psiquiatria, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina), e devido registro no respectivo conselho de classe no momento da posse.

b) S3o ATRIBUICOES do cargo: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
promocao da salde; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagndsticos;
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prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas; respeitar a ética médica; guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicGes do cargo; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnodstico; prestar atendimento em urgéncias clinicas; evoluir os pacientes examinando-
0s, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente o diagndstico, tratamento
e evolugdo da doenga; acompanhar paciente em seus exames interna e extremante; buscar solucionar os problemas dos pacientes
existentes no seu plantdo; informar a equipe sobre situa¢Oes e necessidades dos pacientes; quando for o caso, cumprir com sua
escala de plantdo, previamente construida e informada pela coordenagdo da unidade; participar das reuni®es clinicas realizadas,
quando convocado; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos
usudrios; garantir a integralidade da atenc¢do a saude do usudrio; ser responsavel pelo equipamento que utilizar no atendimento
aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia; manter informado os pacientes e seus
familiares; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencgdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; contribuir, realizar e participar das atividades de educacgdo
permanente de todos os membros da equipe; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas
no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo e/ou definidas em regulamento.

c) O conteuldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

e LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréfica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua Portuguesa;
ortografia e redacédo oficial.

® MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana); juros simples
e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Ingd - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-

pb/downloads).

d) O contetddo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: abuso de substancias psicoativas na
adolescéncia; classificacdes em psiquiatria; cuidados no final da vida e medicina psiquidtrica paliativa; delirium, deméncia,
transtornos amnésicos e outras condigBes psicopatoldgicas devido a uma condicdo médica geral; desenvolvimento humano ao
longo do ciclo vital; esquizofrenia e outros transtornos psicéticos; exame clinico do paciente psiquiatrico; intersetorialidade das
acGes em salde mental; legislacdo em salde mental; LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
matriciamento em salde mental; medicina psiquiatrica de emergéncia; politica de reducdo de danos; projeto terapéutico singular;
psicoterapias; psiquiatria infantil (avaliacdo, exame e retardo mental); psiquiatrica geriatrica; questdes forenses em psiquiatria;
Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS Redes de Atencdo a Saude reforma psiquiatrica; relacdo médico-paciente e técnicas de
entrevista; retardo mental; sexualidade humana; sinais e sintomas em psiquiatria; terapias bioldgicas; transtorno de déficit de
atencdo; transtorno do humor e suicidio em criangas e adolescentes; transtornos de ansiedade; transtornos de aprendizagem;
transtornos de personalidade; transtornos de tique; transtornos do humor; transtornos relacionados a substdncias psicoativas;
tratamento psiquiatrico de criangas e adolescentes.

NUTRICIONISTA

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 1 2+CR 40 horas semanais RS 2.000,00
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): possuir ensino superior completo em Nutricdo e registro no Conselho

Regional de Nutricionistas no momento da posse.

b) S30 ATRIBUICOES do cargo: planejar, coordenar, orientar e executar atividades no campo da alimentagdo e abastecimento
de géneros alimenticios; supervisionar érgaos, quando designado; realizar pesquisas para definicdo de normas sobre nutrigdo e
abastecimento e géneros alimenticios; orientar as atividades das unidades de servico de alimentacdo e fixar normas visando a
racionalizagdo e melhoria de funcionamento; orientar o trabalho do pessoal auxiliar, na preparacdo de refei¢des; promover a
realizacdo de pesquisas sobre habitos alimentares, elaborando formuldrios préprios e coordenacdo os estudos sobre matéria;
adotar medidas que assegurem a preparacao higiénica dos alimentos; orientar na aquisicdo e proceder a exames de géneros
alimenticios; propor e acompanhar métodos e técnicas adequados a conservacdo de cada tipo de alimento, proceder e orientar
pesquisas sobre alimentacdo; elaborar o diagndstico de nutricdo, com base na avaliagdo nutricional e elaborar a prescricdo dietética,
com base nas diretrizes do diagndstico de nutricdo, doencas associadas e considerando as intera¢Bes drogas/nutrientes e
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nutriente/nutriente; registrar, em prontuario dos clientes/pacientes/usuarios, a prescri¢cdo dietética e a evolugdo nutricional, de
acordo com protocolos preestabelecidos; promover educagdo alimentar e nutricional para clientes/pacientes/usuarios, familiares
ou responsaveis; elaborar receitudrio de prescricdo dietética individualizada para distribuicdo aos clientes/pacientes/usuario;
elaborar relatdrios técnicos de ndo conformidades e respectivas acBes corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que
coloquem em risco a salide humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber;
utilizar recursos de informatica e executar demais tarefas de nivel de complexidade compativeis com a natureza do cargo.

c) O conteuldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

e LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréfica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua Portuguesa;
ortografia e redacdo oficial.

® MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana); juros simples
e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Ingad - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-
pb/downloads).

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: administracdo de servicos de alimentac3o;
carddpio; compras; recepc¢do; estocagem; saneamento; seguranca na producdo de alimentos; métodos de conservacdo; técnica de
higienizagdo da area fisica; programa de hipertensdo e diabetes; atividades de nutricdo em programas integrados de salde publica;
avaliacdo nutricional; caracteristicas organolépticas dos alimentos; selegcdo, conservagdo, preparo e distribuicdo dos alimentos;
Decreto-lei n2986, de 21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre alimentos); desnutricdo na infancia; dietoterapia; principios
basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades; nutricdo na 32idade; atividades do nutricionista na EMTN; epidemiologia;
desnutricdo proteico-caldrica; nutricdo na gestacdo e na lactacdo; nutricdo da lactente e da crianca de baixo peso; higiene dos
alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario; legislacdo do NASF; leis da alimentagdo; modificacdo da dieta
normal e padronizacdo hospitalar; nutricdo em salde publica; nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais; nutricdo e doencas
infecciosas; ma nutricdo proteico-caldrica; anemias e caréncias nutricionais; nutricdo enteral; nutricido materno infantil;
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etéria; nutricdo normal; nutricdo; avaliacdo de dietas normais e especiais; nutrientes;
biodisponibilidade de nutrientes; metabolismo; fontes alimentares e interacdo; obesidade; gerenciamento do lactario e banco
deleite humano; Programa de Saude da Familia (PSF);férmulas enterais e infantis; sistema de analise de perigos em pontos criticos
de controle — APPCC; Sistema Unico de Satde (SUS); técnica dietética; vigilancia e legislacdo sanitaria; vigilancia nutricional.

PEDAGOGO
VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 NAO CONSTA 1+CR 40 horas semanais RS 2.200,00
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): possuir ensino superior completo em Pedagogia no momento da posse.
b) S30 ATRIBUICOES do cargo: realizar orientac®es e outros atendimentos relativos a qualificacdo e desenvolvimento de

habilidades didatico pedagdgicas para a conducdo pratica educativa/socioeducativa dos processos formativo-educativo juntos a
individuos e grupos, em especial e referencial — afetivo familiar (orientagdo e apoio sécio familiar); promover a¢des e processos
socioeducativos com vistas a garantir aquisicBes progressivas aos/as usuarios/as de acordo com o seu ciclo de vida ampliagdo de
trocas e vivéncias culturais, incentivo a socializacdo, a convivéncia comunitaria, a consciéncia da cidadania e seu pleno exercicio,
bem como o desenvolvimento do sentido de pertencimento e identidade, a ampliacdo de repertério de informacdo e
conhecimentos das condicBes e riscos de vulnerabilidade social; trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar; atuar enquanto
perito educacional e didatico pedagdgico e orientador e analista técnico socioeducativo ao sécio educando, socio educadores e
familiares, em ac¢Ges socioassistenciais de execucdo e atendimento ao cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;
fortalecer a execucdo direta dos servigos socioassistenciais em sua area de abrangéncia; participar das atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; participar das atividades de capacitagdo e formacdo continuada, reunides
de equipe, reunides de rede, estudos de casos, e demais atividades correlatas; instituir rotina de atendimento e acompanhamento
dos/as usudrios/as; organizar os encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos; realizar visitas institucionais de
mobilizagdo, articulagdo e parcerias; realizar oficinas com as familias e agdes comunitarias; elaborar relatérios, material informativo,
propostas pedagogicas, etc.; ministrar palestras e facilitar oficinas; entre outros instrumentos técnicos normativos e praticas
inerentes a especificidade da intervencao profissional.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:
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e LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréfica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua Portuguesa;
ortografia e redacédo oficial.

® MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana); juros simples
e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Ingad - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-

pb/downloads).

d) O contetdo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: aspectos pedagdgicos e sociais da pratica
educativa; aspectos psicoldgicos da educacdo; atendimento ao publico; atendimento as criangas com necessidades educacionais
especiais (educacgdo especial e inclusiva); avaliacdo da aprendizagem; avaliagdo escolar; boas praticas no atendimento ao cidadédo;
componentes do processo de ensino: objetivos; conteldos; métodos; estratégias pedagogicas e meios; compromisso social e ético
do professor; conhecimentos pedagdgicos; conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢es inerentes ao cargo; coordenagdo
pedagdgica; curriculo (conceitos e principios); curriculo (do proposto a pratica); didatica geral e pratica de ensino; didatica na
formacdo do professor; educacdo a distancia (EAD); educacdo ambiental; educagdo do campo; educacdo integral; educagdo para a
diversidade, cidadania e educagdo em e para os direitos humanos; educagdo sexual; pedagogia; ética profissional; gestdo escolar;
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento; parametros curriculares nacionais; planejamento escolar (planos da
escola, do ensino e da aula); planejamento participativo; plano nacional de educagdo (PNE); principais autores em pedagogia,
educacdo e ensino; processo de planejamento; processo ensino-aprendizagem; projeto politico-pedagogico da escola; reciclagem
e preservacdo ambiental; relacdo professor e aluno; tecnologias da informacdo e comunicacdo na educacdo; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar; Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

PROCURADOR
VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUN ERACAO
1 1 2+CR 20 horas semanais RS 2.500,00
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): possuir curso de graduacdo / bacharelado completo em Direito e devido

registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) no momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: postular em juizo em nome da Administragdo, com a postura de a¢8es e apresentacio de
contestacao; avaliar provas documentais e orais; realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais, realizando o acompanhamento
juridico doa processos judiciais em todas as instancias; promover a execucdo judicial da divida ativa inscrita do municipio;
recomendar procedimentos internos de carater em tramitagdo no Tribunal de Contas do Estado (TCE), Ministério Publico (MP) e
secretarias de estado quando haja interesse da Administracdo Municipal; recomendar procedimentos internos de carater
preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracdo Publica — principio da legalidade; da publicidade; da
impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia; redigir correspondéncias, projetos de lei e atos normativos que envolvam aspectos
juridicos relevantes; assessorar o prefeito municipal, o vice-prefeito, os secretdrios municipais e demais titulares de érgdos do
municipio elaborando as informagdes nos mandados de seguranca em que sejam apontados como coautores; representar ao
prefeito em medidas de ordem juridica que Ihe parecam necessarias, tendo em vista o interesse publico e a legislacdo em vigor;
realizar outras atividades correlatas a critério do superior imediato.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

e LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréfica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua Portuguesa;
ortografia e redacédo oficial.

® MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana); juros simples
e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Ingad - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-
pb/downloads).

d) O contelido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: Cédigo Tributdrio Municipal de Ingéd (PB) - Lei
Complementar N2 005, de 26 de dezembro de 2018 (disponivel em www.inga.pb.gov.brportal/legislacao/codigo-tributario);
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 (Arts. 12 ao 1692); DECRETO-LEI No 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE
1940 (Cédigo Penal); DECRETO-LEI N2 3.689, DE 3 DE OUTUBRO DE 1941 (Cdédigo de Processo Penal); Direito administrativo
(administracdo publica e organizacdo administrativa; agentes publicos; atos administrativos; bens publicos; controle da
administracdo publica; direito regulatério; entidades paraestatais, convénios, consorcios e parcerias com o terceiro setor;
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intervencdo do estado no dominio econémico e social; parceria publico-privada; poderes e deveres da administracdo publica;
processo administrativo; regime juridico das concessGes e permissGes do servico publico; regime juridico-administrativo;
responsabilidade civil do estado; restricées e intervencdo do estado na propriedade privada; servicos publicos); LEI N2 10.406, DE
10 DE JANEIRO DE 2002 (Institui o Codigo Civil); LEI N2 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011 (Lei de Acesso a Informacgé&o); LEI N2
12.846, DE 12 DE AGOSTO DE 2013 (Lei Anticorrupcdo); LEI N2 13.105, DE 16 DE MARCO DE 2015 (Cddigo de Processo Civil); LEI N2
13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016 (estatuto juridico da empresa publica e outras); LEI N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021 (Lei de
LicitagBes e Contratos Administrativos); LEI N2 5.172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966 (Cédigo Tributario Nacional); LEI N2 8.429, DE 2
DE JUNHO DE 1992 (improbidade administrativa); Lei Organica do Municipio de Ingda (PB) (disponivel em
www.inga.pb.gov.brportal/legislacao/lei-organica-municipal).

e) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: Administracdo ou Gestdo Publica; Direito
Administrativo; Direito Ambiental; Direito Civil; Direito Constitucional; Direito Econdmico; Direito Eleitoral; Direito Financeiro;
Direito Municipal; Direito Penal; Direito Processual Civil; Direito Processual Penal; Direito Publico; Direito Tributario; Direito
Urbanistico; Direitos Difusos e Coletivos; Tributagdo; qualquer outro tema que esteja comprovadamente relacionado com o
exercicio das atribui¢Ges profissionais do cargo.

PSICOLOGO
VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 1 2+CR 40 horas semanais RS 2.200,00
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): possuir curso de graduagdo / bacharelado completo em Psicologia e

registro no respectivo conselho de classe no momento da posse.

b) Sdo ATRIBUICOES do cargo: | — executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientaco
educacional e de clinica psicoldgica; Il - realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliacdo das condi¢cdes
pessoais do Servidor Publico Municipal; |1l - proceder a analise dos cargos e fun¢des sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecendo

0s requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; IV - efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamento, moral, motivacao,
tipos de liderancas, averiguar causas de baixa produtividade e assessorar o treinamento em relagces humanas; V - fazer
psicoterapias breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; VI - fazer exames
de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicBes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos;
VIl - empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta, etc.; VIII - atender criangas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-
as para escolas ou classes especiais; XIX - formular hipoteses de trabalho para orientar as exploragBes psicoldgicas, médicas e
educacionais; X - elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apds o debate e aconselhamento
indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; XI manter atualizado o
prontudrio de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; Xll - executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

e LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréfica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua Portuguesa;
ortografia e redacdo oficial.

® MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equagdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana); juros simples
e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Orgénica do Municipio de Ingd - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-
pb/downloads).

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal; abordagem psicoldgica da educacdo; aconselhamento psicoldgico; avaliacdo psicoldgica; bullying, agressdo e
intimidacdo no ambiente escolar; concepgbes de salde e doenga; contribuicdes da psiquiatria, da psicologia e da psicanalise para
a saude; critérios de indicacdo; desenvolvimento x aprendizagem; diagndstico diferencial; diagndstico e avaliagdo dos disturbios
mentais no trabalho; diagndstico e intervengdo psicopedagogica; entrevistas e testes em psicologia; fatores sociais na
anormalidade; interagdo social; intervengdes do psicdlogo nos programas ambulatoriais; intervengdes individuais e grupais;
métodos de pesquisa em psicologia; modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos; modelos tedricos de
psicoterapia; plantdo psicoldgico; psicodiagnostico (funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades);
psicologia do desenvolvimento humano; psicologia e pessoas portadoras de deficiéncias; psicologia e saude da crianca, do
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adolescente, da mulher, do trabalhador e do idoso; psicologia hospitalar; psicologia na escola; psicologia no trabalho; psicélogo e a
equipe multidisciplinar; psicopatologia (producdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na
clinica com criangas, adolescentes e adultos); psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual e atendimento a
familia; saude mental; teorias da personalidade; transtornos da personalidade; transtornos de ansiedade; transtornos mentais
relacionados ao uso de substancias.

3.5. Cargos de Professor
PROFESSOR COM HABILITACAO EM HISTORIA

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 1 2+CR 30 horas semanais RS 3.845,63
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): curso superior completo na modalidade de licenciatura plena em Histdria

no momento da posse.

b) S50 ATRIBUICOES do cargo: elaborar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e
execucdo do plano politico-pedagogico; integrar drgaos complementares da escola; realizar outras atividades correlatas conforme
as necessidades do municipio, da Administracdo, da escola ou determinagdo do superior imediato.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Lei Federal N2 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional); Lei Federal N2 8.069, de 13 de julho de 1990 (dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Organica do Municipio de Ingd - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-
inga-pb/downloads).

d) O contetido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: aboligdo dos escravos no Brasil; América Latina
no século XX; ciclo da mineragdo nas Américas; civilizagdo Maia; civilizagBes antigas (Assirios, Babildnios e Hebreus); colonizagdo da
América; colonizagdo Inglesa, Francesa e Holandesa da América; colonizagdo Portuguesa; cruzadas; ditadura / governo militar no
Brasil; Era Vargas no Brasil; escraviddo na América; Estado Novo no Brasil; expansdo cafeeira e modernizagdes no Brasil; Getulio
Vargas e Juscelino Kubitschek; governos FHC e Lula; Grande Depressdo; grandes navegacdes; Grécia Antiga; Guerra Civil Americana;
Idade Média na Europa; imigragdo no Brasil; império Asteca; império Inca; império Romano; independéncia da América Espanhola;
independéncia do Brasil; independéncia dos Estados Unidos; Janio Quadros e Jodo Goulart; Jesuitas na América Espanhola;
Mesopotamia; Nova Republica; Plano Real; povos Indigenas do Brasil; Primeira Republica no Brasil; Revolugdo Cubana; Revolucdo
de 1930 no Brasil; Semana de Arte Moderna 1922; Unido Ibérica; aspectos psicolégicos da educagdo; avaliagdo da aprendizagem;
conceitos e principios do curriculo; conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; pardmetros
curriculares nacionais; principais autores em pedagogia; Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

e) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: histdria do Brasil; histéria mundial; pedagogia;
ensino e aprendizagem; avaliagdo; tecnologia na educagdo; psicologia e educacdo; gestdo escolar; e qualquer tema diretamente
relacionado com as atividades cotidianas do cargo.

PROFESSOR COM HABILITACAO EM LINGUA ESPANHOLA

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 1 2+CR 30 horas semanais RS 3.845,63
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): curso superior completo na modalidade de licenciatura plena em Letras,

com habilitagdo para Lingua Espanhola, no momento da posse.

b) S30 ATRIBUICOES do cargo: elaborar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de
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articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboragdo e
execucdo do plano politico-pedagogico; integrar 6rgaos complementares da escola; realizar outras atividades correlatas conforme
as necessidades do municipio, da Administracdo, da escola ou determinagdo do superior imediato.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Lei Federal N2 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional); Lei Federal N2 8.069, de 13 de julho de 1990 (dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Organica do Municipio de Ingd - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-
inga-pb/downloads).

d) O contelido programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - cujas questdes poderdo estar elaboradas em Lingua
Portuguesa e também em Lingua Espanhola - compreende: acentuacion; adjetivos; adverbios; antonimia; articulos; cldusulas
coordinadas y subordinadas; conjunciones; contracciones; heterogenéricos; heterosemdntica; heterotdnico interpretacion de
textos; numeros; preposiciones; pronombres; silaba; sinonimia; sintaxis; sustantivos; verbos; aspectos psicoldgicos da educagdo;
avaliacdo da aprendizagem; conceitos e principios do curriculo; conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino;
gestdo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia; Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
literatura de paises de Lingua Espanhola.

e) Na AVALIACAO DE TIiTULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: ensino da lingua espanhola; gramatica da lingua
espanhola; literatura dos paises de lingua espanhola; pedagogia; ensino e aprendizagem; avaliacdo; tecnologia na educagdo;
psicologia e educacdo; gestdo escolar; e qualquer tema diretamente relacionado com as atividades cotidianas do cargo.

PROFESSOR COM HABILITACAO EM LINGUA INGLESA

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 1 2+CR 30 horas semanais RS 3.845,63
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): curso superior completo na modalidade de licenciatura plena em Letras,

com habilitacdo para Lingua Inglesa, no momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: elaborar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliacdo; implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacgdo e treinamentos; participar da elaboragdo e
execucao do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgaos complementares da escola; realizar outras atividades correlatas conforme
as necessidades do municipio, da Administracdo, da escola ou determinagdo do superior imediato.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Lei Federal N2 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional); Lei Federal N2 8.069, de 13 de julho de 1990 (dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Organica do Municipio de Ingd - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-
inga-pb/downloads).

d) O contelido programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - cujas questdes poderdo estar elaboradas em Lingua
Portuguesa e também em Lingua Inglesa - compreende: accentuation; adjectives; adverbs; articles; conjunctions; coordinated and
subordinate clauses; interpretation of texts; nouns; numbers; prepositions; pronouns; syntax; verbs; aspectos psicolégicos da
educacdo; avaliacdo da aprendizagem; conceitos e principios do curriculo; conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de
ensino; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia; Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); literatura de paises de Lingua Inglesa.

e) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: ensino da lingua inglesa; gramética da lingua
inglesa; literatura dos paises de lingua inglesa; pedagogia; ensino e aprendizagem; avaliacdo; tecnologia na educacdo; psicol ogia e
educacado; gestdo escolar; e qualquer tema diretamente relacionado com as atividades cotidianas do cargo.

PROFESSOR COM HABILITACAO EM LINGUA PORTUGUESA
VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUN ERACAO
1 1 2+CR 30 horas semanais RS 3.845,63
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a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): curso superior completo na modalidade de licenciatura plena em Letras,
com habilitacdo para Lingua Portuguesa, no momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: elaborar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliacdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacgdo e treinamentos; participar da elaboragdo e
execucdo do plano politico-pedagogico; integrar 6rgaos complementares da escola; realizar outras atividades correlatas conforme
as necessidades do municipio, da Administracdo, da escola ou determinagdo do superior imediato.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Lei Federal N2 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional); Lei Federal N2 8.069, de 13 de julho de 1990 (dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Organica do Municipio de Ingd - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-
inga-pb/downloads).

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: acentuacdo; adjetivos; advérbios; artigos;
conjungdes; interpretacdo de textos; literatura brasileira; morfologia; nimeros; ora¢des coordenadas e subordinadas; preposicdes;
pronomes; sintaxe; substantivos; verbos; aspectos psicoldgicos da educacdo; avaliacdo da aprendizagem; conceitos e principios do
curriculo; conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais;
principais autores em pedagogia; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); literatura brasileira.

e) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: ensino da lingua portuguesa; gramatica da lingua
portuguesa; literatura dos paises de lingua portuguesa; pedagogia; ensino e aprendizagem; avaliacdo; tecnologia na educacdo;
psicologia e educacdo; gestdo escolar; e qualquer tema diretamente relacionado com as atividades cotidianas do cargo.

PROFESSOR COM HABILITACAO EM MATEMATICA

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 1 2+CR 30 horas semanais RS 3.845,63
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): curso superior completo na modalidade de licenciatura plena em

Matematica no momento da posse.

b) S30 ATRIBUICOES do cargo: elaborar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacado e treinamentos; participar da elaboragdo e
execucdo do plano politico-pedagogico; integrar 6rgaos complementares da escola; realizar outras atividades correlatas conforme
as necessidades do municipio, da Administracdo, da escola ou determinacdo do superior imediato; Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Lei Federal N2 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional); Lei Federal N2 8.069, de 13 de julho de 1990 (dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Organica do Municipio de Ingd - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-
inga-pb/downloads).

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: analise combinatdria e probabilidade; angulos;
calculo da érea e do volume dos sélidos geométricos; calculo de area e perimetro de poligonos; comprimento da circunferéncia e
area do circulo; conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais; equacado exponencial e equagao logaritmica; equagbes de 12 e 29 graus; geometria analitica; geometria
espacial; geometria plana; grandezas direta e inversamente proporcionais; juros simples e compostos; juros simples e compostos;
matrizes, determinantes e sistemas lineares; operagbes fundamentais (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e
radiciagdo); porcentagem; progressdo aritmética e geométrica; progressdes; razdes e propor¢des; regra de trés simples e composta;
sequéncias numéricas; sistema de medidas (comprimento, capacidade, massa e tempo); teorema de Pitdgoras; trigonometria;
unidades de medida e transformac¢do de unidades de medida; aspectos psicoldgicos da educacdo; avaliacdo da aprendizagem;
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conceitos e principios do curriculo; conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; pardmetros
curriculares nacionais; principais autores em pedagogia, Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

e) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: ensino da matematica; histéria da matematica;
matematica aplicada; estatistica; pedagogia; ensino e aprendizagem; avaliacdo; tecnologia na educacdo; psicologia e educacéo;
gestdo escolar; e qualquer tema diretamente relacionado com as atividades cotidianas do cargo.

PROFESSOR PEDAGOGICO

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL CARGA HORARIA REMUNERACAO
13 2 15+CR 30 horas semanais RS 3.845,63
a) Escolaridade minima para o cargo (REQUISITO): curso superior completo em Pedagogia (na modalidade de licenciatura

plena ou bacharelado), curso superior completo de formacgdo de professores dos anos iniciais ou Nivel Médio (na modalidade
Normal, conforme disposto no Art. 62 da Lei N2 9.394, de 20 de dezembro de 1996) no momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: elaborar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacgado e treinamentos; participar da elaboragdo e
execucdo do plano politico-pedagogico; integrar 6rgaos complementares da escola; realizar outras atividades correlatas conforme
as necessidades do municipio, da Administracdo, da escola ou determinagdo do superior imediato.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Lei Federal N2 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional); Lei Federal N2 8.069, de 13 de julho de 1990 (dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Orgdnica do Municipio de Ingd - PB (disponivel em: https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-
inga-pb/downloads).

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: alfabetizac3o e letramento; articulacdo da
Educacdo Infantil com o ensino fundamental; aspectos psicoldgicos da educagdo; aspectos psicoldgicos da educagdo; avaliagdo da
aprendizagem; avaliagdo na Educacdo Infantil; conceitos e principios do curriculo; concepc¢do da Educagdo Infantil; concepgdo de
proposta pedagogica na Educacdo Infantil; conhecimentos pedagdgicos; conhecimentos pedagdgicos; criangcas com necessidades
educacionais especiais; desenvolvimento de conhecimentos matematicos; desenvolvimento do raciocinio légico matematico;
desenvolvimento psicomotor; didatica geral e pratica de ensino; didatica geral e pratica de ensino; esportes, danga, musica, pintura
e jogos na Educacdo Infantil; figuras geométricas; gestdo escolar; jogos e brincadeiras na Educacdo Infantil LIBRAS - Lingua Brasileira
de Sinais; literatura brasileira meio ambiente, preservacdo ambiental e Educacdo Infantil; objetivos da pratica pedagdgica na
Educacdo Infantil; objetivos da proposta pedagdgica na Educagdo Infantil; organizacdo de espago, tempo e materiais na Educagdo
Infantil; parametros curriculares nacionais; pedagogia e crianga com autismo; praticas pedagdgicas da Educacdo Infantil principais
autores em pedagogia; principios da pratica pedagdgica na Educacdo Infantil; proposta pedagdgica e as infancias do campo na
Educacdo Infantil; proposta pedagdgica e criangas indigenas na Educacdo Infantil; proposta pedagdgica e diversidade na Educagdo
Infantil; Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

e) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: desenvolvimento infantil; desenvolvimento
psicomotor; desenvolvimento de conhecimentos matematicos e linguisticos na Educacdo Infantil; psicologia e Educacdo Infantil;
esportes e artes na Educacédo Infantil; pedagogia; ensino e aprendizagem; avaliacdo; tecnologia na educacdo; psicologia e educacéo;
gestdo escolar; e qualquer tema diretamente relacionado com as atividades cotidianas do cargo.

CAPITULO 4. PROCEDIMENTO DE INSCRICAO.

4.1. Taxa e formulario de inscricado.

1. A taxa de inscrigdo para cada cargo do presente concurso publico obedecerd aos parametros por grupo de escolaridade
descritos a seguir:
GRUPO VALOR
Taxa de inscricdo para cargos de Nivel Fundamental RS 63,00 (sessenta e trés reais)
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Taxa de inscricdo para cargos de Nivel Médio RS 78,00 (setenta e oito reais)

Taxa de inscri¢do para cargos de Nivel Técnico RS 78,00 (setenta e oito reais)

Taxa de inscri¢do para cargos de Nivel Superior RS 92,00 (noventa e dois reais)

Taxa de inscricdo para cargos de Professor RS 92,00 (noventa e dois reais)
2. A inscricdo para o presente concurso publico deve ser realizado exclusivamente por meio do formulario especifico para
esse fim — FORMULARIO DE INSCRICAO - disponivel no PORTAL DO CANDIDATO do site do Igeduc

(https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb ), ou por meio do link de acesso instalado na pagina eletrénica do Municipio
de Inga — PB.

3. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva ou demais etapas do concurso
deverd indicar — dentre as opg¢des abaixo disponiveis no formulario eletronico de inscricdo — o recurso ou condigdo especial de que
necessita:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

SALA NO TERREO LEITOR DE PROVA
ACESSO PARA CADEIRANTE ATENDIMENTO PARA GESTANTE
PROVA AMPLIADA ATENDIMENTO PARA PESSOA COM CRIANGCA DE COLO
INTERPRETE DE LIBRAS ATENDIMENTO PARA PESSOA PRIVADA DE LIBERDADE
4. Qualquer candidato podera realizar mais de uma inscrigdo no presente concurso publico, respeitados os demais critérios

deste edital e o limite de realizagdo de apenas 1 (uma) prova por dia e turno.

5. Cada candidato é responsavel por preencher todos os dados exigidos no formuldrio de inscricdio de forma correta,
completa e atualizada, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados incorretamente ou cuja
retificacdo ndo tenha sido solicitada (seja por meio do formulario de correcdo de dados cadastrais ou de pedido de recurso).

6. O Igeduc ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscri¢do via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica ndo
afetos aos servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do computador do candidato, falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

7. Apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo, o Portal do Candidato disponibilizara o boleto bancario para
recolhimento da taxa de inscri¢do, o qual deve ser pago até a data mdxima de vencimento dele, seja por meio do cédigo de barras
ou do cdédigo QR (modalidade de PIX), conforme instrucdes do proprio boleto, pois ndo é aceito o recolhimento da taxa de inscricdo
em periodo posterior ao determinado no campo de vencimento do boleto bancario (inclusive quando este for reemitido).

8. O candidato apenas devera efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo para o cargo a qual deseja concorrer pois, efetivada
a inscricdo, ndo sera aceito qualquer pedido de alteragéo de cargo.

9. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames, assim como
ndo sdo permitidos depdsitos, transferéncias bancarias, pagamento em espécie ou qualquer forma diversa daquela descrita neste
edital como meio de recolhimento da taxa de inscrigdo.

10. O candidato que concluir o preenchimento do formulario especifico de inscricdo no prazo determinado neste edital poderd
consultar o CARTAO DE DADOS CADASTRAIS como forma de visualizar os dados da prépria inscric3o e a situagdo do recolhimento
da taxa de inscri¢do, no link disponivel para esse fim no Portal do Candidato (https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-
pb).

11. O comprovante de inscrigdo — CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO (CCl) — poderd ser emitido por meio do Portal do
Candidato do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb) nos dias previstos no cronograma deste concurso
publico e incluird o local, a data e a hora de realizagdo da prova objetiva do respectivo cargo para o candidato.
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12. Sera considerada CONFIRMADA a inscricdo cujo recolhimento da respectiva taxa for confirmado pela instituicdo bancaria
vinculada ou cuja declaragdo de hipossuficiéncia (pedido de isengéo) tenha sido deferida.

13. A inscricdo do candidato no presente concurso publico expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam
este certame, sendo vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

4.2. Inscricdo da pessoa portadora de deficiéncia (PCD).

1. Para os fins do presente concurso publico, é considerada pessoa portadora de deficiéncia (PCD) a que se enquadra nas
categorias dispostas no Art. 42 do DECRETO N2 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, da Presidéncia da Republica.

2. O candidato que deseja se declarar pessoa portadora de deficiéncia (PCD) e que pretende concorrer a vaga especial
reservada para esse publico deverd marcar a respectiva opgdo no formulario de inscricdo disponivel no Portal do Candidato do site
do Igeduc, assim como informar o CID da respectiva deficiéncia nesse mesmo formuldrio e, quando necessario, indicar o tipo de
atendimento especial de que precisa para a realizacdo das etapas avaliativas.

3. O formulario de recurso disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-
de-inga-pb) pode ser utilizado para solicitar a retificacdo da sua condicdo de pessoa portadora de deficiéncia (PCD) ou o tipo de
atendimento especial de que o candidato necessita nos prazos estabelecidos no cronograma.

4. Em relagdo aos critérios de avaliagio de conhecimentos (provas objetivas), AVALIACAO DE TITULOS, o candidato que se
declarar pessoa portadora de deficiéncia (PCD) participara do certame em igualdade de condigGes com os demais candidatos.

5. O candidato que NAO declarar no ato da inscricdo ser pessoa portadora de deficiéncia (PCD), ou que n3o solicitar a sua
inclusdo nessa categoria mediante recurso, ficara impedido de concorrer a vaga especial reservada as pessoas portadoras de
deficiéncia (PCD), porém disputara as vagas de ampla concorréncia (AC).

4.3. Habilitacdo para a isencao.

1. Conforme dispde o Art. 19, incisos | e Il, da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, sdo isentos do pagamento de taxa de
inscrigdo os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CADUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional; e os candidatos doadores de medula
6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2. Para cada cargo do presente concurso publico o candidato podera solicitar um Unico pedido de isencdo.

3. O candidato que deseja solicitar a HABILITACAO PARA A ISENCAO deverd acessar o Portal do Candidato no site do Igeduc
e:

a. preencher corretamente o formulério eletrénico de inscricdo e o formulario eletrénico de pedido de isencéo, seja para

declarar a hipossuficiéncia ou a sua condicdo de doador de medula éssea;

b. fazer o upload de cdpias dos seguintes documentos em formato Portable Document Format — PDF: Registro Geral (RG);
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); comprovante de residéncia; declaragdo de proprio punho de que é membro de familia de baixa
renda (do candidato hipossuficiente); cartdo do NIS e/ou de programas sociais (para o candidato hipossuficiente); comprovante da
Ultima doagdo de medula éssea (candidato doador de medula éssea).

4. O Igeduc consultara o 6rgdo gestor do CADUnico para constatar a veracidade das informagdes apresentadas pelo candidato
que se declarar pessoa de baixa renda.

5. O candidato é responsavel por todas as informagBes prestadas durante o preenchimento do formulario de pedido de
isencdo e a apresentacdo de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formuldrios acarretara o indeferimento do pedido de
isencdo.

6. Caberd recurso contra a listagem preliminar de habilitagdo para a iseng¢do, podendo o candidato cujo pedido for
preliminarmente indeferido solicitar a reconsideracdo do seu pedido sem, no entanto, enviar novos documentos.

7. O candidato cujo pedido de habilitacdo para a isengdo for indeferido podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até
a data de vencimento constante no boleto bancario, respeitando os prazos estabelecidos neste edital.
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4.4, Desisténcia do concurso publico

1. Os candidatos inscritos para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ou para outro cargo que desejar ter o ressarcimento
da taxa de inscricdo, deverda informar os seus dados bancérios através do formuldrio especifico disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb.

2. O candidato devera informar uma conta bancdéria registrada em seu préprio CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), ndo sendo
aceita conta bancdria em nome de terceiro.

3. O Igeduc divulgard uma lista de candidatos que solicitaram a desisténcia e que terdo a taxa de inscricdo devolvida pelo
Municipio de Ingé (PB). Os dados bancérios informados ndo serdo publicados na lista, por se tratar de informacgdo pessoal sigilosa.

4. O candidato podera submeter recurso no prazo de 3 (trés) dias apds a divulgacdo da lista preliminar de candidatos que
pediram desisténcia através do formulério especifico disponivel em https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb.

5. A lista final de candidatos desistentes com os respectivos dados bancarios para a devolucdo da taxa de inscricdo serd
encaminhada a Comissdo do Concurso para aprovagdo e, s6 entdo, o Municipio de Inga (PB) restituird os candidatos desistentes
com os recursos arrecadados na conta prépria do Municipio e cuja gestdo e acesso é exclusivamente do Municipio de Inga (PB).

CAPITULO 5. PROVAS OBJETIVAS.
5.1. Realizacdo da prova objetiva.

1. As provas objetivas tém carater eliminatdrio e classificatdrio, serdo aplicadas exclusivamente no dia determinado no
cronograma do concurso publico e no local e horario determinados no CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO (CCl) para o
candidato, respeitados os contelidos programéticos dispostos no CAPITULO 3 deste edital.

2. O Igeduc determinard os locais de realizacdo das provas objetivas dos cargos apds a analise criteriosa das escolas e demais
espacos apropriados e disponiveis no Municipio de Inga (PB) e nos municipios préximos, em conformidade com os critérios de
adequacdo, conforto e seguranca definidos por este Instituto.

5.1.1. Acesso ao local da prova

1. A realizacdo das provas objetivas obedecera aos horarios abaixo discriminados e serd ajustada ao horéario de Brasilia (DF):
TURNO: TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
ABERTURA DOS PORTOES: 07 horas 13 horas e 30 minutos
FECHAMENTO DOS PORTOES: 08 horas 14 horas e 30 minutos
INICIO DAS PROVAS: 08 horas e 15 minutos 14 horas e 45 minutos
TERMINO DAS PROVAS: 11 horas e 15 minutos 17 horas e 45 minutos
DURACAO DAS PROVAS: 3 horas 3 horas
2. Apenas serd autorizada a saida do candidato do local de provas portando o caderno de questdes objetivas apds

transcorridas 2 (duas) horas do inicio do exame.

3. O Igeduc recomenda a chegada ao local de realizagdo das provas objetivas com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, pois APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES n3o serd permitido o acesso de qualquer candidato ou acompanhante de
crianga de colo ao prédio, assim como ndo sera permitida a entrega de materiais de qualquer natureza aos candidatos.

4. No local de prova, o candidato deve comparecer munido exclusivamente de CANETA ESFEROGRAFICA (de tinta azul ou
preta e de material transparente) e de DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL com foto atualizada, nitida e legivel, de modo a
permitir a sua devida identificacdo na entrada da sala de provas, pois ndo serdo aceitos documentos borrados, ilegiveis ou
documentos apresentados por qualquer meio digital.

5. Serdo considerados DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO OFICIAIS ACEITOS os seguintes: carteira de 6rgdo publico que, por
lei federal, valha como identidade; carteira de érgéao fiscalizador de exercicio profissional (ordens, conselhos, OAB etc.); Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteira funcional do Ministério Publico; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH); Certificado
de Reservista; documento de identificacdo emitido por comando militar; documento de identificacdo emitido por corpo de
bombeiros militares; documento de identificacdo emitido por instituto de identificacdo; documento de identificacdo emitido por
secretaria de defesa social (ou equivalente); documento de identificagdo emitido por secretaria de seguranca publica (ou
equivalente); passaporte.

6. NAO SERAO ACEITOS como documento de identificacdo (ainda que autenticados): certiddes de nascimento; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; cdpias e protocolos; documentos apresentados exclusivamente por meio
digital.

7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do de qualquer etapa avaliativa, o seu documento
de identificacdo original — por motivo de perda, furto ou roubo — deverd apresentar um BOLETIM DE OCORRENCIA com data de
emissdo de até 90 (NOVENTA) DIAS anteriores a data de realizagdo do exame comprovando o motivo de ndo possuir o documento
requisitado e, assim, o candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo a coleta de dados, de assinatura, de
impressao digital e o registro fotografico.

5.1.2. Inicio da prova

1. O candidato realizard a sua prova exclusivamente no prédio, sala, banca e hordrio determinados no seu Cartdo de
Confirmacdo de Inscrigdo — CCl e seu acesso a cada local de prova serd autorizado apenas apds o procedimento de identificagdo
civil que exige a apresentagdo do documento oficial de identificagdo com foto e dados nitidos, atuais e legiveis pelo candidato ao
fiscal da respectiva sala.

2. A prova (caderno de quest&es objetivas) estard em envelope de seguranca lacrado até o momento do inicio dos trabalhos,
guando o fiscal competente pela sala o abrird e entregard a prova a cada candidato, que deve manté-la sobre a banca (mesa /
carteira) sem abri-la ou manused-la até que o fiscal autorize o inicio por comando verbal ou sinal sonoro, sob pena de eliminagdo
do concurso.

3. O candidato ndo deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja autorizada nas
instrucGes da capa do caderno de quest&es ou pelo fiscal, até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de
questdes e o fiscal tenha autorizado o inicio das provas, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participagédo
no concurso publico (eliminacdo do candidato).

4. O caderno de questdes contém todas as informacgGes pertinentes ao certame, devendo o candidato ler atentamente as
instrucGes presentes na sua capa e verificar se o cargo a que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na capa da prova.

5. Ap0ds a autorizagdo de inicio das provas pelo representante do Igeduc, o candidato podera abrir e folhear o caderno de
questdes, assim como devera notificar o fiscal de sala para que ele tome as providéncias cabiveis na possibilidade de haver algum
defeito na prova.

6. E VEDADO AO CANDIDATO — antes do horéario de término da prova objetiva — mostrar o caderno de questdes a outro
candidato; transitar pelo prédio de realizagdo das provas portando o caderno de questdes sem o acompanhamento de um fiscal;
acessar o banheiro portando o caderno de questdes, anotagdes, material de escrita, |apis, caneta, ou qualquer material semelhante
que realize tais fungBes; destacar folhas do caderno de questdes

7. E VEDADO AQS FISCAIS, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicagdo do concurso — esclarecer duvidas
sobre as quest&es da prova; fazer altera¢des no contelddo do caderno de questdes do candidato; proporcionar meios que favoregam
qualquer candidato em detrimento dos demais no concurso.

a. E DEVER DOS FISCAIS, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicagio do concurso — passar as informacdes
necessarias para o processo de realizagdo das provas; manter a ordem e o siléncio nos locais de provas; advertir ou recolher a prova
do candidato que perturbar o bom andamento do concurso ou que realizar atividades que caracterizam fraude ao certame.

8. O Igeduc disponibilizard os arquivos dos cadernos de questdes em seu site (https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-
inga-pb) apds a aplicagdo das provas.
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5.1.3. Cartdo resposta

1. Durante a realizagdo da prova objetiva, o candidato receberd um cartdo resposta — que € o Unico meio levado em
consideragdo para efeito de correcdo por processamento eletrénico da prova objetiva — no qual devera marcar uma Unica opgéo
de resposta por questdo com caneta esferografica azul ou preta e incluir sua assinatura no campo especifico para esse fim conforme
seu documento de identificacdo.

2. O candidato terd no seu cart3o resposta uma ou mais QUESTOES ANULADAS quando for constatado que o cartdo resposta
estd: amassado; dobrado; rasurado; com anotagdes ou célculos; com rasuras; com dupla marcacdo; com marcacao rasurada ou
emendada; com campo de marcacdo nao preenchido integralmente; com tentativa de modificar uma resposta ja marcada de caneta
esferogréfica; com questdes ndo assinaladas; ou com questGes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

3. N&o sera disponibilizado outro cartdo resposta por falha do candidato.

4. Ndo sera permitido que as marcacdes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim, quando, se necessario, um fiscal do Igeduc devidamente treinado ira
acompanhar o candidato.

5. Ndo sera permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizagdo da prova objetiva, ainda que o candidato ja a tenha
concluido.

5.1.4. Término da prova

1. O candidato sé podera retirar-se do local de realizagdo das provas apds assinar a ata de sala e o cartdo resposta pois, caso
contrario, sera considerado faltoso e serd eliminado.

2. O candidato sé poderd retirar-se do local de realizacdo das provas PORTANDO O CADERNO DE QUESTOES apds
transcorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

3. Os trés ultimos candidatos, de cada turma, deverdo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para garantir a lisura nos
procedimentos de aplicagdo do concurso.

5.2. Medidas de seguranca.

1. O Igeduc adotara medidas de seguranca para garantir a lisura, a transparéncia e a isonomia deste concurso publico,
inclusive com o compartilhamento de dados relacionados ao certame com os 6rgdos de justica e de investigacdo, quando
solicitados.

2. Estard sujeito a pena de reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa, o candidato que utilizar ou divulgar, indevidamente,
com o fim de beneficiar a si ou a outrem, ou de comprometer a credibilidade do certame, o conteudo sigiloso deste concurso
publico, conforme previsto no Cédigo Penal (DECRETO-LEI N2 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940), em especial o disposto no Art.
311-A, incisos | a IV.

3. Pode o coordenador ou avaliador do Igeduc proceder com a ELIMINACAO do candidato que, a qualquer momento ou por
qualguer meio, dificultar a realizacdo deste concurso ou agir de modo a fraudar ou prejudicar os processos deste certame.

4. Nas diversas etapas classificatorias e eliminatdrias deste concurso, o Igeduc pode determinar regra complementar a fim
de manter a seguranca no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e dependéncias das escolas, organizar o fluxo de
movimentacdo dos candidatos e manter a ordem nos trabalhos.

5. E VEDADO a qualquer colaborador do Igeduc ou outras pessoas envolvidas neste certame disponibilizar saco plastico com
lacre ou outro tipo de recipiente para guardar equipamentos eletrénicos ou materiais de qualquer tipo nos locais de realizacd o das
etapas deste certame, assim como realizar a guarda de qualquer objeto pessoal do candidato.

6. A qualquer momento, o Igeduc pode realizar a identificacdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em candidatos
(inclusive utilizando detector de metais), e realizar inspec@es e vistorias nos pertences do candidato (como mochilas, malas, bolsas,
casacos, capacetes etc.).

7. O candidato pode ser filmado pelo Igeduc durante a realizagdo das provas e as imagens podem ser usadas para a
comparacdo e/ou a identificacdo do candidato visando a segurancga do certame.
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8. E PROIBIDO A QUALQUER CANDIDATO, sob pena de eliminacdo deste concurso publico:

a. acessar o prédio de realizacdo das provas objetivas ou qualquer local de avaliagdo portando EQUIPAMENTO DE
COMUNICACAO, instrumento que permite a transmiss3o de informac¢&es ou dados com outro aparelho localizado fora do prédio,
que possibilita o acesso a Internet ou a troca de dados por qualquer meio, AINDA QUE DESLIGADO (por exemplo: celular, reldgio
digital, smartwatch, radiocomunicador etc.).

b. portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais locais de avaliagdo.

c. entrar no local de prova e demais locais de avaliagdo apds o horario de inicio dela e com o correspondente fechamento da
entrada de acesso ao prédio.

d. portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer tipo que possa pér em risco a salde e a seguranca dos
demais candidatos do da equipe do Igeduc.

e. demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do Igeduc.
f. fumar, consumir alcool ou narcéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas.
cee
9. E DEVER DO CANDIDATO, sob pena de eliminac3o:
a. obedecer aos coordenadores, fiscais e avaliadores do Igeduc, em todas as etapas do certame.
b. se submeter a verificagdo de detector de metais, quando solicitado, inclusive na entrada e saida dos banheiros, durante o

acesso ao prédio de realizagdo do concurso e a qualquer momento no decorrer da realizagdo do certame.

c. manter os cabelos longos presos, quando os possuir, deixando as orelhas a mostra e, quando solicitado, deve permitir que
os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta eletronica nos seus ouvidos.

d. portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo transparente, sacos plasticos
transparentes, garrafas transparentes etc.

e. obedecer as normas presentes na sinalizacdo dos locais de avaliagdo, no Cartdo de Confirmacdo de Inscrigcao - CCl, nos
editais de habilitagdo e em outras publicagdes oficiais do Igeduc.

5.3. Atendimento a lactante.

1. Conforme disposto na Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, a candidata com filho de até 6 (seis) meses de idade
pode amamentar durante a realizacdo da prova ou de outras etapas avaliatorias deste concurso publico mediante prévia solicitacdo
ao Igeduc por meio da indicagdo da sua condi¢do no formulario de inscrigdo.

2. A mde deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma pessoa acompanhante que serd a responsavel pela
guarda da crianca durante o periodo necessario.

3. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos port&es
e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas sem, no entanto, ter acesso
a qualquer informacgao sobre as provas ou demais informagdes sigilosas.

4. A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
5. Durante o periodo de amamentagdo, a mde sera acompanhada por fiscal.
6. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagcdo da prova, em igual periodo.

5.4. Estrutura da avaliacdo de conhecimentos.

1. Os conteudos programaticos das provas objetivas (compreendendo os temas de conhecimentos gerais e especificos) de
cada cargo estdo descritos no CAPITULO 3 deste edital.

2. As questdes das provas avaliam habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado e abrangem a compreensao,
a aplicacdo, a analise, a sintese e a avaliagcdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio e de resolugdo de problemas
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pelo candidato e, portanto, cada item de avaliacdo pode abordar mais de um tema, habilidade e assunto, assim como as leis,
técnicas, atribuicdes e normas inerentes ao cargo.

3. A prova objetiva pode conter textos, imagens, graficos e outros recursos complementares as questées a fim de tornar a
avaliacdo de conhecimentos mais completa.

4. O candidato deve ler atentamente o enunciado de todas as quest8es a fim de identificar o comando necessario para
responder as mesmas.

5. Para cada questdo, o candidato devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo resposta.

6. As provas serdo compostas por questBes objetivas (também denominadas de itens, itens de avaliagdo, assertivas,
afirmativas ou proposi¢bes) com valor igual a 1,00 (um) ponto, cada, independentemente do cargo, e serdo distribuidas de acordo
com os quantitativos da tabela a seguir:

COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

QUESTOES OBJETIVAS DE QUESTOES OBJETIVAS DE TOTAL DE QUESTOES PONTUACAO MAXIMA NA
CONHECIMENTOS GERAIS ~ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS OBJETIVAS PROVA OBJETIVA
20 (vinte) 60 (sessenta) 80 (oitenta) 80 (oitenta)
7. Todas as questdes da prova serdo objetivas, na modalidade VERDADEIRO / FALSO, e cada um dos itens da prova objetiva

estd vinculado a um comando que o antecede, permitindo, portanto, que o candidato marque, no cartdo resposta (vide imagem
abaixo), para cada item: o campo designado com o cédigo V, caso julgue o item CERTO, VERDADEIRO ou CORRETO; ou 0 campo
designado com o cédigo F, caso julgue o item ERRADO, FALSO ou INCORRETO.

ITEM |[RESPOSTA
1 (vO O
2 (v fFOO

8. Sera desclassificado o candidato que:

PONTO DE CORTE
Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva; ou
Ndo comparecer a prova objetiva.

9. Uma questdo serd considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa correta de acordo com o gabarito
definitivo no cartdo resposta da prova e ele ndo apresentar rasuras que afetem a sua correcao.

10. Na possibilidade de alguma questdo ser ANULADA, apds recursos, a pontuacdo dela serd contabilizada em favor de todos
os candidatos que a tiveram em seu caderno de questdes.

11. Na possibilidade de alguma questdo ter seu GABARITO OFICIAL PRELIMINAR ALTERADO, apds recursos, sera considerado
o0 gabarito oficial final durante a corre¢do do cartdo resposta de todos os candidatos que a tiveram em seu caderno de questdes.

12. Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou anulagdo de item integrante de PROVA ADAPTADA para pessoa
portadora de deficiéncia (PCD), em razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos candidatos
que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

5.5. Gabaritos.

1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletrénico do lgeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb) até o primeiro dia Util apds a aplicagdo das provas objetivas.

2. O candidato que desejar interpor recursos contra o gabarito preliminar de qualquer questdo devera fazé-lo por meio do
formulario eletrénico de recursos do Portal do Candidato do site do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb)
durante o periodo de 3 (trés) dias apds a aplicacdo das provas, quando o respectivo formulario estara disponivel, pois ndo sera
aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
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3. O Igeduc defendera exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos candidatos e qualquer recurso
que ndo estiver claro, completo, consistente e objetivo, ou cujo teor desrespeite a banca ou traga qualquer palavra ou marca que
identifique o autor, sera preliminarmente indeferido.

4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracGes ou anulacdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb) e ndo serad aceito pedido de revisdo de
recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

CAPITULO 6. ETAPAS DE 22 FASE.

6.1. Avaliacao de titulos.
6.1.1. Habilitacdo para a avaliacdo de titulos.

1. Estardo habilitados a participar da avaliacdo de titulos — etapa exclusivamente classificatdria — os candidatos aprovados na
prova objetiva em quantidade determinada para cada cargo na tabela a seguir, respeitados os critérios de desempate aplicaveis e
dispostos no CAPITULO 7.1. Critérios de desempate.

QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS HABILITADOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS POR CARGO
Procurador 30 (trinta) candidatos

Professor com Habilitacdo em Histéria trinta) candidatos

Professor com Habilitagdo em Lingua Espanhola trinta) candidatos

Professor com Habilitacdo em Lingua Inglesa

30 (
30 (
30 (trinta) candidatos
30 (

Professor com Habilitacdo em Lingua Portuguesa trinta) candidatos
Professor com Habilitacdo em Matematica 30 (trinta) candidatos

Professor Pedagdgico 70 (setenta) candidatos
6.1.2. Apresentacao da documentacado.

1. No periodo especificado no cronograma deste edital, o candidato devera apresentar a documentacdo comprobatdria de
titulagdo e formacgao educacional em conformidade com as normas deste concurso e que seja compativel com o cargo ao qual
concorre.

2. O candidato deverd submeter no sistema eletrébnico do Portal do Candidato do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb) os seguintes documentos — todos legiveis, com informacgdes nitidas,
verdadeiras e atuais:

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA O CONCURSO PUBLICO
Documento de identificagdo pessoal oficial com foto atualizada e nitida e dados legiveis.

Documentacdo de titulos e formacdo educacional compativel com o cargo.

3. TODOS os documentos submetidos pelo candidato deverdo estar exclusivamente em formato Portable Document Format
— PDF, identificada pela extensdo “.pdf”, contemplando a frente e o verso de cada documento, respeitado o limite maximo de 5 MB
(cinco megabytes).

4. Apos realizar a submissdo dos documentos, o sistema eletronico do Igeduc informara ao candidato o nimero do protocolo
de envio da documentacéo, o qual pode ser anotado pelo candidato para controle proprio.

5. Ndo serd admitida a entrega de qualquer documento por correio eletrénico, redes sociais, aplicativos de mensagens,
correspondéncia ou por qualquer outro meio e prazo diversos daqueles previstos neste edital.

6. Podera o Igeduc, a qualquer momento no transcorrer do presente concurso publico, adotar medidas para obter
informacdes que comprovam a veracidade das informagGes e dos documentos apresentados pelos candidatos, tais como consultar
o Ministério da Educacdo ou o Conselho Estadual de Educacdo sobre os cursos apresentados como comprovantes de formacgao
educacional.
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6.1.3. Regras gerais de avaliagdo de titulos.

1. Cada candidato sera avaliado exclusivamente a partir das informacgGes presentes nos documentos submetidos por ele no
formulario eletrénico do Portal do Candidato no site do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb) e serdo
aceitos apenas os comprovantes de titulos e formacdo educacional compativeis com o cargo, conforme disposicdes do CAPITULO
3.

2. A auséncia de informacgd@es claras e nitidas nos documentos de comprovacado de titulos ou formagdo educacional — assim
como rasuras, borr@es, trechos ilegiveis, documentos inteiramente manuscritos e partes omitidas no arquivo digital — constituem
um fator impeditivo para a pontuacdo do referido documento e ndo serdo consideradas durante a avaliacdo do candidato.

3. Cabera recurso sobre o resultado preliminar da AVALIACAO DE TITULOS, o qual devera ser submetido exclusivamente por
meio do formuldrio eletronico especifico para esse fim no Portal do Candidato, no site do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb), respeitado o prazo limite estabelecido no cronograma deste edital.

6.1.4. Avaliagdo de titulos e de formacao educacional.

1. A avaliacdo de titulos e de formacdo educacional por cargo obedecera aos limites de pontuacdo estabelecidos a seguir —
respeitados os demais critérios estabelecidos neste edital:

DOCUMENTAGAO DE TITULOS E FORMAGAO EDUCACIONAL PONTUAGAO

Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo em darea estritamente e claramente

relacionada com o cargo e com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, 2,00 (dois) pontos por titulo
comprovavel por meio de diploma OU certificada de conclusdo conferido apds a atribuicdo apresentado

de nota de aproveitamento e acompanhado de histdrico escolar.

Curso de MESTRADO COMPLETO em area estritamente e claramente relacionada com o
cargo, comprovavel por meio de diploma devidamente registrado OU certificada de
conclusdo acompanhado de historico escolar e ata de defesa.

4,0 (quatro) pontos por titulo
apresentado

Curso de DOUTORADO COMPLETO em drea estritamente e claramente relacionada com o
cargo, comprovavel por meio de diploma de devidamente registrado OU certificada de
conclusdo acompanhado de historico escolar e ata de defesa.

6,0 (seis) pontos por titulo
apresentado

PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIACAO DE TITULOS E

FORMAGCAO EDUCACIONAL ATE 10 (DEZ) PONTOS

2. Os diplomas e os certificadas conferidos por instituicGes estrangeiras somente serdo validos quando traduzidos para o
vernaculo por tradutor publico juramentado, convalidados para o territério nacional e quando atenderem ao disposto na Resolugdo
CNE/CES n2 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educacdo.NAO SERAO PONTUADOS a formac3o educacional ou o curso
incompletos ou nos quais constem pendéncias para a sua conclusdo no momento da entrega da documentacdo.Na possibilidade
de mais de um titulo ou comprovante de formacgdo educacional ser entregue, a pontuacao serad somada até o limite de 10 (dez)
pontos por candidato e cargo no critério de titulos e formacgéo educacional.

5. Serdo aceitos exclusivamente os titulos e comprovantes de formac&do educacional de dreas diretamente relacionadas com
o0 cargo (vide CAPITULO 3), sendo de exclusiva responsabilidade do candidato apresentar documentos complementares que
comprovem tal relacdo, como o histdrico escolar e o programa do curso, por exemplo.

6. Os cursos e comprovantes de formacdo educacional que comprovam os requisitos minimos de cada cargo — assim como
0os comprovantes de inscricdo no respectivo conselho de classe e a documentacdo de identificacdo pessoal — tém carater de
habilitacdo e, portanto, ndo sdo objeto de pontuacao para fins de classificagdo.
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6.2. Teste fisico.
6.2.1. Habilitacdo para o teste fisico.

1. Estardo habilitados a participar do teste fisico — etapa exclusivamente eliminatdria — os candidatos aprovados na prova
objetiva em quantidade determinada na tabela a seguir, respeitados os critérios de desempate aplicaveis e dispostos no CAPITULO
7.1. Critérios de desempate.

GRUPO QUANTIDADE MAXIMA DE HABILITADOS TESTES FiSICOS
Candidatos do grupo masculino 18 (dezoito) candidatos
Candidatas do grupo feminino 6 (seis) candidatas Teste de flexdo abdominal; teste de
corrida de velocidade (100 metros); e
Candidatos PCD do grupo masculino 6 (seis) candidatas teste de impuls3o horizontal.
Candidatos PCD do grupo feminino 6 (seis) candidatos

6.2.2. Regras gerais de avaliacdo no teste fisico.

1. Considera-se exame de capacidade fisica (teste fisico) o conjunto de avalia¢des fisicas realizadas pelos candidatos, com
deficiéncia ou ndo, com a finalidade de avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias de
pratica de atividade fisica a que serd submetido e, assim, desempenhar as atividades tipicas do cargo.

2. O candidato habilitado para o teste fisico e que comparecer ao exame sera considerado:
RESULTADO DEFINICAO
APTO guando o candidato realizar todos os testes de acordo com o desempenho minimo especificado neste
edital

INAPTO guando o candidato ndo atingir o desempenho minimo em pelo menos um dos testes

FALTOSO guando ndo comparecer ao teste fisico ainda que esteja habilitado
3. Serd ELIMINADO do concurso o candidato que permanecer INAPTO ou FALTOSO apés os recursos da fase de teste fisico.
4. Para a realizacdo do teste fisico, o candidato habilitado deverd comparecer em data, local e hordrio a serem

oportunamente divulgados até a data maxima de divulgacdo da lista de candidatos habilitados para essa etapa, e deve estar vestido
com roupas e sapatos apropriados para a pratica de atividade fisica quando, entdo, devera seguir todas as instrucGes da equipe do
lgeduc quanto a organizacdo do teste.

5. Para a realizacdo do teste fisico, ¢ OBRIGATORIA a apresentacdo de ATESTADO MEDICO especifico onde seja possivel
identificar que o candidato tem condicdes de salde para a realizagdo do teste descrito neste edital, devendo o atestado estar em
formato original ou copia autenticada em cartdrio, e ser emitido nos Ultimos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo do teste.

6. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com este edital, serd impedido
de realizar o teste fisico, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

7. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo do candidato para a realizagdo do teste fisico,
quando passara a ficar sob a guarda do Igeduc até o término do certame, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro
momento.

8. A GESTANTE ou LACTANTE que desejar a remarcar o teste fisico devera requeré-lo (tema 973 do STF), comprovando o
estado de gravidez com laudo médico acompanhado de exame laboratorial e, no caso de lactantes, serd exigida apenas a declaragao
médica, para que o teste seja realizado no maximo até 360 dias apds a alta hospitalar pds-parto da candidata e/ou do filho recém-
nascido, o que ocorrer por ultimo.

9. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposi¢Bes, cdibras, contusdes,
luxacGes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo poderdo
ser utilizados como justificativa para solicitar a remarcacdo do teste fisico.
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10. O teste do exame de aptidao fisica serd gravado em video pela equipe do Igeduc e serd eliminado do concurso o candidato
que se recusar a ter o seu teste fisico gravado em video.

11. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio no teste fisico dispora do periodo de 3 (trés dias)
apds a divulgacdo do resultado, conforme cronograma do presente edital.

12. As listas dos resultados preliminar e definitivo do teste fisico serdo divulgadas no site do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb) respeitado o cronograma previsto neste edital.

6.2.3. Teste de flexdo abdominal.

1. O teste de flexdo abdominal terd a duracdo de 1 (um) minuto e serd iniciado e terminado a comando do avaliador do
lgeduc.
2. A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste dinamico de flexdo abdominal para os candidatos do sexo

masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a. POSICAO INICIAL: o candidato deve estar deitado de costas, na posicio completamente horizontal de todo o corpo em
relacdo ao solo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo, os joelhos estendidos, os bragos atrds da cabeca, os
cotovelos estendidos e o dorso das mdos tocando o solo;

“wszn

b. EXECUCAOQ: o inicio sera apds o comando — “ja” ou apito sonoro, quando o candidato comegara a primeira fase do teste
realizando um movimento simultaneo, momento em que os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril
devera ser flexionado (posi¢do sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo e, em
seguida e sem interrupcao, o candidato devera voltar a posi¢do inicial realizando o movimento inverso.

3. O movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, corresponderd a uma unidade de execugdo e a
contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagdes:

a. o avaliador do Igeduc ird contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas;
b. a contagem que serd considerada oficialmente serd somente a realizada pelo avaliador do Igeduc;
c. ao final de cada repeticdo, a cabega, o dorso das mdos e os calcanhares do candidato (com os joelhos completamente

estendidos) também devem tocar o solo;
d. cada execugdo comega e termina sempre na posicdo inicial; somente ai serd contada uma execugdo completa;

e. na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado
e os cotovelos alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f. somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao comando “pare” para o término da prova, o
candidato estiver no meio da execucdo, esta ndo sera computada.

4. Sera ELIMINADO do concurso publico o candidato que ndo realizar o nimero minimo de repeticdes, para ambos os
géneros, conforme a tabela abaixo:

INDICES MINIMOS NO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

GENERO / GRUPO \
CANDIDATOS AS VAGAS AC CANDIDATOS PCD
Masculino 30 (trinta) repeticdes 25 (vinte e cinco) repetictes
Feminino 20 (vinte) repeticdes 15 (quinze) repeticBes
6.2.4. Teste de corrida de velocidade (100 metros).
1. O teste de corrida de velocidade objetiva medir diretamente a velocidade e indiretamente a poténcia anaerdbica alatica,

através do desempenho de correr 100 (cem) metros no menor tempo possivel, respeitadas as condicGes a seguir:

A. POSICAO INICIAL: o candidato deve manter o posicionamento livre, anterior a linha de partida, e sugere-se o afastamento
anteroposterior das pernas e leve inclinagdo do tronco a frente.
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B. PROCEDIMENTO: precedido da palavra “Atencdo”, o sinal sonoro de inicio do teste sera dado através de um silvo de apito
pelo avaliador do Igeduc para que, nesse momento, o candidato possa entdo deslocar-se correndo no percurso indicado, na maior
velocidade possivel.

2. O resultado do teste serd o tempo, em segundo e centésimo de segundo, decorrido do sinal sonoro de inicio do teste até
o0 momento em que o tronco do candidato cruzar a linha demarcatdria de chegada, completando a distancia de 100 (cem) metros.

3. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um tempo
ndo menor do que 05 (cinco) minutos da realizagdo da tentativa inicial, e obedecida as instru¢des de organizacdo da equipe do
lgeduc.

4. Sera ELIMINADO do concurso publico o candidato que extrapolar os tempos maximos, para ambos os géneros, conforme
a tabela abaixo:

GENERO / GRUPO INDICE MINIMO TEMPO MAXIMO INTERVALO ENTRE TENTATIVAS
Masculino (vagas AC) 100 metros 18 segundos
Feminino (vagas AC) 100 metros 24 segundos )
5 minutos
Masculino (vagas PCD) 100 metros 25 segundos
Feminino (vagas PCD) 100 metros 30 segundos

6.2.5. Teste de impulsdo horizontal.

1. A metodologia para a preparacdo e execugdo do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e
feminino, sera a seguinte:

a. INICIO: ao comando “em posicdo” (ou comando sonoro) do avaliador do Igeduc, o candidato devera se posicionar atras da
linha de medigéo inicial (fazendo parte do valor a ser medido), em pé, estatico, pés paralelos e sem tocar a linha;

b. PROCEDIMENTO: ao comando “iniciar” (ou comando sonoro) do avaliador do Igeduc, o candidato saltard a frente com
movimento simultaneo dos pés para que, em seguida, a marca¢do da distancia saltada seja medida a partir da linha de medicdo
inicial até a marca no solo, de qualquer parte do corpo, mais proxima da linha de medicdo inicial, deixada pelo candidato.

2. A marcacdo levard em consideracdo o seguinte:

a. A parte do corpo que tocar o solo mais proxima da linha de saida serd a referéncia para a marcagao;

b. Na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais préximo da linha de saida serd a referéncia para a
marcagao;

3. Serdo concedidas duas tentativas ao candidato com um intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa de 5

(cinco) minutos, sendo considerada a melhor marca obtida pelo candidato nas duas tentativas.

4. O candidato poderd optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, serd considerada a marcagdo obtida na
primeira tentativa.

5. Ndo sera permitido ao candidato:

a. receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b. utilizar qualguer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsado;

c. perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsdo;

d. tocar com o(s) pé(s) a linha de medicdo inicial (salto “queimado”);

e. projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

6. O salto realizado em quaisquer das condi¢des proibidas no subitem anterior deste edital serd contado como tentativa,

sendo a distancia saltada desconsiderada, e 02 (dois) saltos realizados nestas condi¢Ges implicardo na eliminacdo do candidato do
concurso publico.

7. Sera ELIMINADO o candidato que ndo atingir a distdncia minima descrita abaixo, conforme o género:

GENERO / GRUPO DISTANCIA MINIMA
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CANDIDATOS AS VAGAS AC CANDIDATOS PCD
Masculino 1 metro e 80 centimetros 1 metro e 50 centimetros
Feminino 1 metro e 40 centimetros 1 metro e 10 centimetros

6.3. Avaliacdo psicoldgica.
6.3.1. Habilitacdo para a avaliacdo psicoldgica.

1. Estardo habilitados a participar da avaliagdo psicolédgica — etapa exclusivamente eliminatdria realizada por avaliadores do
lgeduc — os candidatos ao cargo de Guarda Municipal aprovados na prova objetiva e aptos no teste fisico.

2. A avaliacdo psicologica serd realizada com base em estudo cientifico das atribui¢cdes, das responsabilidades e das
competéncias necessarias para o cargo de Guarda Municipal.

3. Os requisitos psicoldgicos para o desempenho no cargo serdo estabelecidos previamente, por meio de estudo cientifico
das atribuicGes e responsabilidades do cargo, ou seja, descricdo detalhada das atividades e tarefas, identificacdo dos
conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarios para sua execucao e identificacdo de caracteristicas restritivas ou
impeditivas para o cargo.

4. A avaliacdo psicologica poderd consistir na aplicacdo coletiva e(ou) individual de instrumentos, capazes de aferir, de forma
objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

5. Sdo requisitos da avaliacdo psicoldgica as caracteristicas de personalidade, a capacidade intelectual e as habilidades
especificas, definidos em consonancia com o estudo cientifico j4 mencionado.

6. A avaliagdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por psicélogos regularmente inscritos em
Conselho Regional de Psicologia.

7. A banca examinadora utilizara testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em
conformidade com a Resolug¢do n? 2/2003, de 24 de marco de 2003, do Conselho Federal de Psicologia.

8. O resultado da avaliacdo psicoldgica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicoldgicos utilizados,
considerando os critérios estabelecidos, a partir do estudo cientifico do cargo, os quais deverdo ser relacionados aos requisitos
psicolégicos do candidato para o desempenho das atribui¢cBes inerentes ao cargo.

9. Na avaliacdo psicoldgica, o candidato serd considerado “APTO”, “INAPTO” ou “FALTOSO”.

10. Serd considerado “APTO” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e
habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicoldgicos para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

11. Sera considerado “INAPTO” o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas e(ou) ndo apresentar
caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada ou cumulativamente, de acordo com os
requisitos psicoldgicos para o desempenho das atribui¢Ges inerentes ao cargo.

12. Sera considerado “FALTOSO” o candidato que ndo comparecer a avaliacdo psicoldgica.

13. A inaptiddo na avaliacdo psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos
de personalidade; indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo
pretendido.

14. O candidato considerado “INAPTO” na avaliacdo psicoldgica ou que ndo comparecer a avaliagdo (FALTOSO), no local, na
data e no hordrio previsto para a sua realizagdo, no edital especifico de convocagdo dessa fase, sera eliminado do concurso.

15. A publicacdo do resultado da avaliagdo psicoldgica listara apenas os candidatos “APTOS”, em obediéncia ao que preceitua
0 artigo 62 da Resolu¢do n2 01/2002, de 19 de abril de 2002, do Conselho Federal de Psicologia.

16. Sera assegurado ao candidato “INAPTO” conhecer as razGes que determinaram a sua inaptiddo, por meio da Entrevista
Devolutiva, bem como a possibilidade de interpor recurso.

17. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico, de cardater exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado
pelo Igeduc explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais dlvidas.
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18. A Entrevista Devolutiva devera ser solicitada mediante envio de e-mail para contato@igeduc.org.br, contendo os dados
pessoais, sobretudo o nimero de telefone para mensagens, e o n2 de inscricdo do requerente, no periodo indicado no cronograma
contido no Capitulo 2 deste edital.

19. O resultado obtido na avaliagdo psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato com o auxilio
de um psicélogo constituido as suas expensas, que ira assessora-lo, no local e perante o psicdlogo designado pelo Igeduc.

20. O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, deverd apresentar, na Entrevista Devolutiva, a comprovac¢do do
registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a sua Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo.

21. Na Entrevista Devolutiva, serdo apresentados aos psicodlogos constituidos e apenas a esses, os Manuais Técnicos dos testes
aplicados no certame, que ndo sdo comercializados.

22. Ndo serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Entrevista Devolutiva tampouco retirar, fotografar
e(ou) reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato, sob pena de eliminagdo do
concurso publico.

23. O candidato e o psicdlogo contratado, quando for o caso, somente poderdo ter acesso a documentagdo pertinente a
Avaliacdo Psicoldgica do candidato na presenca de um psicologo da banca examinadora.

24. Apods a Entrevista Devolutiva, o candidato que desejar, poderd interpor recurso, orientado ou ndo pelo seu psicdlogo
representante.
25. Serd facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso, devendo observar que o recurso

administrativo levara em conta os resultados apresentados pelo candidato no momento da avaliagdo psicolégica do certame.

26. A banca avaliadora dos recursos sera independente da banca examinadora, ou seja, sera composta por psicélogos que ndo
participaram das outras fases da Avaliacdo Psicoldgica.

27. O candidato poderd ser submetido, ainda, a avaliacGes psicoldgicas complementares, de carater unicamente eliminatorio,
durante o curso de formacéo inicial, caso a Comissdo do Concurso e o Igeduc, de maneira fundamentada, entendam necessario.

28. Demais informacdes a respeito da avaliagdo psicoldgica constardo de edital especifico de convocagéo para essa fase.

CAPITULO 7. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

1. Estardo classificadas no presente concurso publico os candidatos devidamente inscritos e que ndo tenham sido eliminados
ou gque ndo constem como faltosos apds todas as etapas de recursos e considerando os critérios de desempate e demais regras
deste edital.

2. Os resultados PRELIMINAR e DEFINITIVO do presente concurso publico serdo divulgados em listas classificatérias distintas
para cada cargo, serdo ordenados em fungdo da pontuagdo total no concurso e contemplardo os candidatos classificadas em todas
as posicdes, os candidatos eliminados por qualquer motivo, os candidatos faltosos, a pontuacdo de cada candidato e os critérios de
desempate aplicaveis.

3. O candidato declarado como pessoa portadora de deficiéncia (PCD) tera seu nome divulgado na lista de classificacdo geral
(RESULTADO DEFINITIVO DE AMPLA CONCORRENCIA) e, quando houver reserva de vaga especial para pessoa portadora de
deficiéncia (PCD) no seu cargo, seu nome contara novamente na lista especifica para esse publico (RESULTADO DEFINITIVO PCD).

4. Cabera recurso contra o resultado preliminar do presente concurso publico, o qual deve ser interposto pelo candidato
interessado no prazo estipulado neste edital no formulario eletrénico disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb).

5. Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico, assim como os cadernos de questdes, as respostas aos
recursos, os gabaritos preliminares e definitivos e todas as demais informacdes relevantes para a determinacdo do resultado
definitivo do concurso serdo publicadas no Portal do Candidato do site do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-
inga-pb) e no site www.inga.pb.gov.br.

6. A homologacdo do resultado definitivo deste concurso publico serd feita pelo Municipio de Inga (PB) por meio de
publicagdo na imprensa oficial no prazo estipulado neste edital.
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7.1. Critérios de desempate.

1. Em caso de empate na classificacdo final do concurso publico (resultado definitivo) ou em qualquer lista de habilitagdo /
convocacdo no decorrer do certame, tera preferéncia o candidato que atender ao disposto na tabela abaixo, na seguinte ordem:
ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o ano, o
més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscri¢gdo por meio do

[¢]
L (00 formulario de inscri¢do (critério estabelecido nalein2 10.741, de 12 de outubro de 2003
— Lei do Idoso).
O candidato que tiver maior pontuacao no critério da andlise de titulos, quando essa etapa
20 TiTULOS for aplicavel ao seu cargo e o candidato tiver participado dela com pontuagdo superior a O
(zero).
30 CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da drea de conhecimentos especificos da
) ESPECIFICOS prova objetiva.
40 CONHECIMENTOS A pontuacédo obtida pelo candidato nas questdes da area de conhecimentos gerais da prova
) GERAIS objetiva.
5o IDADE O candidato ndo idoso mais velho, considerando o ano, o més e o dia da data de
nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formulario de inscricdo.
6o JURADO O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os dados

informados no momento da inscricdo por meio do formulario de inscricao.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds
7% SORTEIO a aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico no Municipio de Inga
(PB), sendo permitida a presenca dos candidatos.

7.2. Critérios de eliminacgao.

1. Sera eliminado o candidato que apresentar PONTUACAO total definitiva inferior ao ponto de corte ou que ndo tenha
comparecido a qualquer das etapas desde concurso, quando habilitado.

2. Sera eliminado o candidato que apresentar qualquer informacéo falsa ou ndo comprovada por dolo ou culpa em qualquer
etapa do certame, sem prejuizo das san¢des penais e administrativas cabiveis, inclusive a com a anulagdo da sua posse.

3. Sera eliminado o candidato que, a qualguer momento, agir com descortesia, desrespeito, ameaca ou de modo contrario a
ética ou a legalidade contra qualquer membro do Igeduc, da comissdo do concurso publico ou dos demais candidatos, seja
pessoalmente, por telefone ou por escrito.

4. Sera eliminado o candidato que ndo apresentar o documento de identificagdo oficial original ou boletim de ocorréncia
guando solicitado ou que dificultar, por qualquer meio, a sua identificagdo em qualquer etapa deste concurso.

5. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenga ou atraso, implicard na sua eliminagdo do concurso
publico.
6. Sera eliminado o candidato que ACESSAR O PREDIO de realizac3o das provas objetivas portando armas (faca, canivete,

arma de fogo etc.); portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado); portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo, ligados ou nao.

7. Serd eliminado o candidato que, DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, comunicar-se com outro candidato;
utilizar ou consultar livros, anota¢des, material didatico, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta;
estiver usando boné na cabeca; estiver portando qualquer equipamento que inclui a funcdo de transmissdo de informacdes ou
comunicagdo com outro aparelho localizado fora do prédio, de acesso a Internet ou de troca de dados por qualquer meio.

7.3. Recursos.

1. Cabera recurso contra todas as listagens preliminares de habilitacdo ou convocacdo, contra os gabaritos preliminares e
contra os resultados preliminares de qualquer etapa do presente concurso publico, o qual deve ser submetido exclusivamente no
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prazo estabelecido neste edital, sempre por meio de formulario eletronico disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb), pois ndo serd aceito recurso interposto por outro meio que ndo seja o
especificado neste edital.

2. NAO serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste edital; os encaminhados por
correspondéncia, por correio eletrénico, por meio presencial ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital;
tampouco os interpostos contra a avaliagdo ou a pontuacao de outro candidato.

3. Serdo preliminarmente INDEFERIDOS os recursos que utilizarem de linguagem desrespeitosa ou ameagadora contra os
avaliadores, os intempestivos e 0s recursos cujo conteddo ndo permite ao avaliador compreender a contestagdo a que o candidato
se refere.

4. Ndo sera permitido o envio de novos documentos quando da interposi¢cdo dos recursos.

5. As respostas aos recursos de todas as etapas do presente concurso publico serdo publicadas para acesso publico e irrestrito
no site do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb).

6. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Igeduc, podendo a comissdo do Municipio de Inga
(PB) emitir parecer em relagdo aos casos omissos.

Capitulo 8. Investigacdo social e curso de formacao inicial.
8.1. Investigacdo social.
8.1.1. Habilitacdo para a investigacdo social.

1. Estardo habilitados para a investigacdo social — etapa exclusivamente eliminatdria a ser realizada ap6s a divulgacdo do
resultado definitivo e final do concurso — os candidatos aprovados no concurso em quantidade determinada a seguir e respeitada
a ordem geral de classificacdo definitiva e final:

CARGO DE GUARDA MUNICIPAL QUANTIDADE MAXIMA DE HABILITADOS
Candidatos do grupo masculino 10 (dez) candidatos
Candidatas do grupo feminino 5 (cinco) candidatas
Candidatos PCD 5 (cinco) candidatos

8.1.2. Regras gerais da investigacdo social.

1. O procedimento de investigacdo social descrito neste capitulo é de competéncia do Municipio de Inga (PB) através da
comissdo do concurso e sera realizado por agentes publicos por ela designados para apurar o comportamento irrepreensivel e a
idoneidade moral inatacavel na vida pregressa e atual do candidato, abrangendo os ambitos social, funcional, civil e criminal dos
individuos habilitados.

2. E obrigatério o preenchimento, por parte do candidato, da FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS (FIC), na forma do
modelo disponibilizado no site do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb).

3. O Municipio de Ingd (PB) poderad solicitar a qualquer tempo durante a investigacdo social novos documentos, informagdes
ou dados necessarios para o esclarecimento de fatos e situages envolvendo o candidato.

4. Serd ELIMINADO o candidato que, no procedimento de investigacdo social, tiver comprovado qualquer fato que afeta o
comportamento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel dele, tais como:

a. Ter praticado ato tipificado na LEI N2 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992;

b. Ter praticado ato tipificado como infracdo penal;

C. Ter praticado outras condutas que revelem conduta social ou idoneidade moral incompativeis com o cargo;
d. Descumprir habitualmente obrigacGes legitimas;

e. Usar droga ilicita;
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f. Praticar jogo proibido habitualmente;

g. Ter sido demitido de cargo publico e destituido de cargo em comissdo, no exercicio da fungéo publica, em qualquer érgdo
da administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislacdo especial;

h. Ter sido demitido por justa causa nos termos da legislacdo trabalhista;
i Ter realizado declaragédo falsa ou ter omitido registro relevante sobre sua vida pregressa;
. Ter adotado outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato;

k. Omitir dados ou deixar de apresentar a comissdao do concurso quaisquer dos documentos, informagdes ou dados
solicitados nos prazos estabelecidos;

l. Apresentar documentos falsos ou rasurados.

5. A lista preliminar de candidatos eliminados em funcdo da investigacdo social sera publicada no site do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb) e no site do Municipio de Inga (PB) (www.inga.pb.gov.br).

6. O candidato que desejar interpor recurso contra a exclusdo provisoria do concurso em funcdo da investigacdo social devera
fazé-lo no prazo estabelecido no cronograma deste edital, em formulario especifico para esse fim disponivel no site do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb).

8.2. Curso de formacao inicial.

8.2.1. Habilitacdo para o curso de formacao.

1. Estardo habilitados a participar do curso de formagdo — etapa exclusivamente eliminatdria a ser realizada apds a divulgacdo
do resultado definitivo e final do concurso — os candidatos aprovados neste concurso publico que ndo tenham sido eliminados na
investigacdo social, em quantidade determinada a seguir e respeitada a ordem geral de classificacdo definitiva e final:

CARGO DE GUARDA MUNICIPAL QUANTIDADE MAXIMA DE HABILITADOS QUANTIDADE MINIMA DE HABILITADOS
Candidatos do grupo masculino 10 (dez) candidatos 4 (quatro) candidatos
Candidatas do grupo feminino 5 (cinco) candidatas 2 (dois) candidatas
Candidatos PCD 5 (cinco) candidatos 2 (dois) candidatos
2. Podera o Igeduc, através de edital especifico, convocar novos candidatos para novas aplicagdes do teste fisico, da avaliagdo

psicoldgica e da investigagcdo social se os quantitativos minimos para a realizacdo do curso de formacao ndo tiverem sido alcangados
e se houver candidato na lista de classificacdo.

8.2.2. Regras gerais do curso de formacdo.

1. O curso de formacéo terd carga horaria total de 40 (quarenta) horas e sera realizado presencialmente, em local informado
no momento de publicagdo da lista de habilitagdo para essa fase, nas datas informadas no cronograma deste edital e no horario
das 8h00 (oito horas) até as 17h00 (dezessete horas), contemplando atividades tedricas, praticas, pesquisa de campo e avaliagdo
de conhecimentos.

2. A participagdo no curso de formacdo é um requisito para a posse e, assim, € obrigatdria para todos os individuos habilitados
para esse treinamento, os quais devem atingir a frequéncia minima de 80% (oitenta porcento) da carga hordria total do curso de
formacgdo, sendo ELIMINADO o aluno que ndo atender a este item do edital.

3. Para a determinacdo de percentual de frequéncia de cada aluno serdo consideradas exclusivamente as marcagées na ata
de presenca e as anotagdes em relatdrio de sala realizadas pelo instrutor do curso.

4. No curso de formacao, é obrigatdrio que cada aluno realize todas as atividades que lhe forem solicitadas pelo instrutor do
curso, preenchendo devidamente a apostila que lhe for entregue e atuando em conformidade com as determinacBes de cada
atividade educativa.

5. O aluno é responsavel por guardar e manter em boas condi¢des a apostila que lhe for entregue para a utilizacdo durante
todo o curso, devendo apresentar a apostila ao instrutor, quando lhe for solicitado, para comprovacdo das atividades realizadas.
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6. Qualguer comportamento desrespeitoso com o instrutor, com os membros do Igeduc ou com os demais alunos, assim
como qualquer atitude que venha a prejudicar o bom andamento do curso, acarretara a suspensdo do aluno do curso e,
consequentemente, sua eliminagdo do concurso.

CAPITULO 9. NOMEACAO E POSSE DOS APROVADOS.

1. O provimento das vagas estipuladas neste edital e das vagas que eventualmente venham a ser abertas, assim como a
nomeacao para a posse e a posse dos candidatos, SAO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA do Municipio de Inga (PB), a qual publicara
seus atos na imprensa oficial e no site www.inga.pb.gov.br, respeitados o prazo de validade do certame, a necessidade e a
conveniéncia da Administracdo Publica, a ordem de classificacdo especifica dos candidatos habilitados, as leis vigentes, os requisitos
para a investidura no cargo, os critérios de desempate e o resultado definitivo deste concurso publico (inclusive para as vagas
especiais reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia — PCD).

2. Publicada a nomeacdo para a posse em imprensa oficial, o candidato terd 30 (trinta) dias para manifestar o seu interesse
e comparecer ao local determinado com a documentacdo exigida pois, apds esse prazo, se o candidato ndo se manifestar, sera
considerada a desisténcia tacita dele com consequente eliminacdo deste concurso publico, e o Municipio de Ingé (PB) tera o direito
de nomear o candidato subsequente.

3. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes do Municipio de Inga (PB) na imprensa oficial e
no site www.inga.pb.gov.br a fim de tomar ciéncia sobre a propria nomeagdo para a posse, assim como das exigéncias em termos
de prazo, local e documentacdo obrigatdria, pois o candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de
nomeacao tornado sem efeito.

4. O candidato aprovado e empossado exercera suas atividades no local determinado pelo Municipio de Inga (PB a depender
do interesse publico, sendo compativel com o cargo e consoante a jornada de trabalho descrita neste edital e prevista na legislagao
vigente.

5. O candidato classificado e empossado nos termos deste edital podera ter seu local de trabalho alterado, de acordo com o
interesse do Municipio de Inga (PB), desde que respeitada o cargo para a qual foi selecionado e a jornada de trabalho que se obrigou
a submeter.

6. Na possibilidade do candidato ser aprovado em mais de um cargo, ele devera optar por apenas um dos cargos no momento
da posse.
7. O candidato nomeado estara subordinado ao regime juridico Unico dos servidores do Municipio de Inga (PB) e demais leis

municipais, estaduais e federais.
9.1. Requisitos para a posse.

1. O Municipio de Inga (PB) podera determinar o local, data e horario para a realizacdo da INSPECAO DE SAUDE FiSICA e
MENTAL do candidato nomeado, sendo essa uma condicdo obrigatdria para a sua posse, e o candidato que ndo for considerado
apto na inspecdo de saude fisica e mental terd o seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

2. Sdo também requisitos para a posse, os quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a nomeacéo,
quando solicitado pelo Municipio de Inga (PB):

a. Ter sido aprovado neste concurso publico, em conformidade com as regras deste edital;
b. Ter sido convocada para a posse em publicacdo oficial do Municipio de Ingé (PB);
c. Comprovar 0s requisitos minimos para o exercicio do cargo de acordo com as disposicdes do CAPITULO 3 deste edital e da

legislacdo vigente, especialmente em relagdo ao nivel de escolaridade e ao registro profissional exigidos;

d. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme as disposi¢cdes do Art. 12. da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988;

e. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

f. Ter certificada de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

g. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos no momento da posse;

h. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;
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i Cumprir com as determinac@es deste edital, do edital de nomeacdo para a posse e das demais exigéncias determinadas
pelo Municipio de Inga (PB);

j. N&o acumular empregos, cargos ou cargos publicas, salvo nos cargos constitucionalmente admitidas;

k. Apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informacdes requeridas pelo Municipio de Inga
(PB)estipulados pela Administracdo Publica nesses instrumentos.

9.2. Documentacado para a posse.

1. No ato de nomeacdo para a posse, o Municipio de Ingd (PB) podera solicitar ao candidato a apresentacdo dos
DOCUMENTOS encaminhados como parte deste concurso publico, além de documentos de identificagdo pessoal e documentos
que comprovam que o candidato atende aos requisitos obrigatdrios para o cargo —devendo ser todos originais e ndo sendo aceitos
protocolos dos documentos exigidos, nem cdpias ndo autenticadas — pois o atendimento a esse pedido dentro do prazo
estabelecido é uma condigdo para a sua posse.

2. A falta de comprovacdo de qualquer dos REQUISITOS para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental acarretara eliminagdo do concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele
praticados pelo Municipio de Inga (PB), ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologagdo do resultado final, sem prejuizo
das sancOes legais cabiveis.

3. Os seguintes documentos devem ser obrigatoriamente apresentados ao Municipio de Inga (PB) quando da nomeacdo,
devendo estar todos legiveis, nitidos, atuais e originais:

a. Documento oficial de identificagdo pessoal (como RG — Registro Geral, carteira de identidade, passaporte, carteira
profissional etc.);

b. CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

c. Carteira do respectivo conselho de classe (quando aplicavel ao cargo);

d. Documentagdo comprobatdria de escolaridade minima exigida para o cargo ou drea a que concorre;

e. Comprovacao de residéncia ou domicilio atualizado;

f. Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

g. Comprovante de quitacdo com o servico militar, se o candidato for do sexo masculino;

h. Declara¢do de acumulacdo ou ndo acumulacdo de vinculo com o servico publico (podendo ser feita de préprio punho).

9.3. Nomeacdo e posse de pessoa portadora de deficiéncia (PCD)

1. No ato da nomeacdo para a posse, o candidato inscrito como pessoa portadora de deficiéncia (PCD) deve apresentar a
documentacdo que comprove a sua deficiéncia — especialmente o LAUDO MEDICO que atesta o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia,
e que inclui o cddigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), além da causa provavel da deficiéncia — assim como outras
informacdes e documentos complementares que possam ser requisitados pelo Municipio de Ingéd (PB) para avaliar a garantia do
direito a vaga especial para PCD pelo candidato.

2. O candidato inscrito como pessoa portadora de deficiéncia (PCD) e aprovado neste concurso publico, quando nomeado
para a posse, devera comparecer a pericia médica a ser realizada pela junta médica designada pelo Municipio de Inga (PB) no prazo
especifico determinado pela junta e que sera formalmente e publicamente comunicado ao candidato, objetivando verificar a sua
qualificagdo como deficiente e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribui¢cdes do cargo.

3. A pericia médica decidira, motivadamente, sobre:

a. A qualificagdo do candidato enquanto pessoa portadora de deficiéncia (PCD), observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo DECRETO N2 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, da Presidéncia da Republica.

b. A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a cargo a qual concorre, tendo por
referéncia a descricdo das atribui¢cdes do cargo conforme este edital e a legislacdo vigente.

4. O candidato com deficiéncia que ndo comparecer para a realizagdo da avaliagdo ou cuja deficiéncia indicada no formulario
de inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do DECRETO N2 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, da Presidéncia da Republica,
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permanecera apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacdo necessaria para tanto e perdera, assim, o direito de
concorrer a vaga especial reservada para pessoa portadora de deficiéncia (PCD).

5. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do cargo serd desclassificado e excluido
do certame, possibilitando a nomeacdo do préximo candidato classificado.

6. Cabera recurso administrativo da decisdo da pericia médica, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, enderecado a junta médica e
a comissdo do concurso do Municipio de Inga (PB).

7. Na nomeacdo e posse, as vagas especiais reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia (PCD) que ndo forem preenchidas
por falta de candidatos, por ndo acudirem interessados ou em virtude de ndo aprovagdo em pericia médica, depois dos prazos
recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificacao.

8. Ap0s a posse, o candidato ndo poderd utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga especial no certame para
justificar a concessdo de licenca, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocagdo em outro cargo ou unidade de trabalho
ou aposentadoria por invalidez.

9.4. Estagio probatdrio.

1. O estagio probatdrio é o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio profissional do servidor publico nomeado
para provimento de cargo efetivo em virtude de aprovagdo em concurso publico e que tem por objeto — além da obtencdo da
estabilidade — aferir a aptiddo para ao exercicio do cargo (art. 41 da CF/88; ST/ - MS 12523, de 2009; AGU - acdrddo 17/2004; CNJ -
pedido de providéncias 822; STJ - REsp 1120/190 SC; Emenda Constitucional n.© 19/98).

2. No decorrer do estagio probatério, a aptiddo e a capacidade do servidor serdo avaliadas de acordo com critérios de
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

3. O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado.

CAPITULO 10. DISPOSICOES FINAIS.

1. As eventuais retificacOes, inclusdes, exclusdes e atualizagBes a este edital serdo incorporadas a este documento Unico e
consolidado, sendo devidamente identificada a alteragdo a que se procedeu e a versdo mais atualizada e consolidada sera publicada
no Portal do Candidato do site do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb).

2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma ou lei comunicada
posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo de prejudicar o presente concurso publico ou de se
eximir de qualquer obrigacdo imposta a todos os demais candidatos.

3. Os valores referentes a taxa de inscricdao serdo recolhidos em conta bancéria especifica do Municipio de Inga (PB) e serdo
devolvidos exclusivamente em caso de cancelamento do certame ou de algum cargo em particular.

4. O Municipio de Inga (PB) e o Igeduc ndo assumirdo as despesas com deslocamento, com estudos, com hospedagem, com
a alimentacdo ou com qualquer outra atividade dos candidatos durante o concurso publico, até a publicacdo do resultado definitivo.

5. Ndo sera emitido ao candidato documento especifico de comprovacdo de classificacdo ou aprovagdo no presente concurso
publico, valendo, para esse fim, a publicaggo no site do Municipio de Ingd (PB) e no site do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/prefeitura-de-inga-pb).

6. Todo o material resultante do concurso, incluindo a ficha de inscricdo, a relacdes de inscritos, as atas de presenca a prova,
os cartdes resposta, os titulos apresentados e avaliados, os recursos, a relacdo de classificados e de aprovados, os relatérios da
comissdo executora e demais documentos recebidos, serdo guardados pelo Municipio de Ingé (PB) pelo prazo de 10 (dez) anos.

7. Os casos omissos serdo deliberados pela comissdo do Municipio de Inga (PB).

ROBERIO LOPES BURITY
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